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§1 Avtalets omfattning

Detta avtal géller for arbetstagare inom Svenska Kommunalarbetarefoérbundets
organisationsomréade anstéllda vid till Sveriges Bussforetag anslutna foretag.

Detta avtal dr tecknat med utgdngspunkt fran Landssekretariatets beslut den 17
juni 1996 1 organisationsfragan avseende bussforare m m.

§2 Arbetets ledning m m

mom 1 Arbetets ledning och fordelning

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet med iakttagande av lag och avtalets
bestimmelser.

mom 2 Foreningsratt
Foreningsritten ska ldmnas okrankt av bada parter.

§3 Anstallning

mom 1 Lagen om anstallningsskydd

Lagen om anstéllningsskydd géller ddr inte annat har avtalats.

mom 2 Provanstallning

Under de forsta sex ménaderna av anstéillningstiden kan arbetstagaren
provanstillas. Reglerna om provanstillning i lagen om anstéllningsskydd
ska tillimpas.

Vid byte av entreprendr i samband med upphandling av trafik géller f6ljande.
Om arbetsgivare har for avsikt att provanstilla flertalet av de arbetstagare som
tidigare var anstéllda 1 den 6vertagna trafiken ska forhandling ske enligt § 11
Medbestammandelagen.

Fragan kan hénskjutas till central forhandling. De centrala parterna ska da aktivt
och gemensamt tillse att bada parternas stdndpunkter och framforda
sakomstdndigheter beaktas.

Provanstéllningen kan forlangas med motsvarande tid arbetstagare inte kunnat
fullgora arbetstid pd grund av giltig franvaro.



mom 3 Byte av entreprenor
Vid byte av entreprendr i samband med upphandling av trafik som ej omfattas
av 6 b § LAS giller foljande:

Det mottagande foretaget ska i1 god tid fore trafikstart uppta forhandling enligt
11§ MBL.

I dessa forhandlingar ska bland annat f6ljande fragor diskuteras:

= fOretagets behov av att nyanstilla
» mogjligheten att anstilla frin 6verlimnande foretag
= behovet av att provanstilla personal frdn det 6verlamnande foretaget

* information om hur rekryteringsprocessen ska ga till

Diér det finns ett behov av att nyanstilla ska det mottagande foretaget verka
for att 1 forsta hand erbjuda anstéllning till berdrda arbetstagare frén det
overlamnande foretaget.

Anmdrkning

Vid nyanstillning i samband med entreprenorsbyte dr det viktigt att beakta
géllande diskrimineringslagstiftning, exempelvis att det inte &r tillitet att
missgynna pd grund av dlder, eller att en arbetstagare &r eller har varit fackligt
aktiv. Vidare erinras om att parterna 1 BBA har enats om att man far behélla
semesterdagar overstigande semesterlagen, vid entreprendrsbyte.

mom 4 Anstallning for skoltrafik

Bussforare som prov- eller tillsvidareanstélls for att till vervigande del kora
skoltrafik far anstdllas med arsarbetstid, det vill siga schemaldggas med en
schemaperiod pé hogst 12 manader. (For schemaldggningsregeln se § 5 mom 5 p 3).

mom 5 Anstallning for viss tid

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa verenskommelse om anstéllning for
viss tid, nér anstillningen exempelvis avser vikariat vid ordinarie arbetstagares
sjukdom, militartjdnstgoring eller semester. Avbryts vikariatsanstéllning som
varar ldngre tid d4n en manad, ska en dmsesidig uppsdgningstid om 14 dagar
gélla. Om en arbetstagare under en femérsperiod har varit anstilld som vikarie
1 sammanlagt mer 4n tva ar 6vergér anstéllningen till tillsvidareanstéllning.

Arbetstagare kan anstéllas for viss tid efter uppnddd pensionsélder 65 ar.

Arbetstagare kan enligt lagen om anstéllningsskydd dven i andra fall anstéllas
pa viss tid.

Arbetstagare kan anstéllas for viss tid nir behov av extra arbetskraft foreligger.



Om en arbetstagare under en femarsperiod haft anstillning vid behov av extra
arbetskraft i sammanlagt mer dn tva ar overgar anstéllningen till en tillsvidare-
anstéllning. Harvid ska medréknas om arbetstagaren under samma feméarsperiod
varit anstélld hos arbetsgivaren i sirskild visstidsanstillning.

Arbetstagare far efter skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren avsta sin
intjdnade tillsvidareanstillning for en period om hogst sex manader. Anstéll-
ningen kan ddrefter &nyo dverga till en tillsvidareanstéllning om kravet pé
anstéllningstid enligt femte stycket uppfyllts. Arbetstagare kan pé nytt avsta
tillsvidareanstillning enligt denna regel.

mom 6 Anstallning pa deltid

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstilld arbetstagare
erbjudas hogre sysselséttningsgrad.

mom 7 Anstallningsbevis

Arbetstagare ska erhélla skriftligt anstillningsbevis. Kopia av anstidllningsbeviset
ska med iakttagande av dataskyddslagstiftningen 6verldmnas till den lokala
arbetstagarorganisationen.

I anstéllningsbeviset ska som huvudregel anstdllningens tidsomfattning anges.
Arbetstagare, vars tjanstgoring inte kan faststéllas i forvdg men som kommer
att utfora arbete mer eller mindre kontinuerligt vid behov av extra arbetskraft
eller som vikarie, anses som anstillda for viss tid. Vid sddan anstéllning ska
anstéllningsbevisets giltighetstid anges. I anstidllningsbeviset ska dven noteras
att omfattningen av arbetstagarens anstillning framgér av exempelvis
arbetstidsschema eller tjanstgoringslista. I anstillningsbeviset kan siledes

inte utldsas anstédllningens tidsomfattning utan att arbetstidsschema eller
tjanstgoringslista bifogas. Arbetsgivaren ska registrera de dagar visstidsanstalld
tjnstgdr som vikarie.

§4 Allmanna forhallnings- och ordningsregler,
samt regler om forarkort

mom 1 Allmant

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och 6dmsesidigt fortroende. Arbetstagaren ska iaktta diskretion rérande
arbetsgivarens angeldgenheter, som forhallanden kring affarsangeldgenheter,
anbud och ekonomi.

Arbetstagare dr skyldig att till arbetsgivaren anméla indraget korkort eller annat
ingripande av myndighet eller likare som har betydelse for tjéansten.
mom 2 Arbetets omfattning

Arbetstagaren dr skyldig att delta i varje i samband med trafikverksamheten
forekommande arbete.



mom 3 Foreskrifter, instruktioner, byte av tjanstepass

Arbetstagaren ska noggrant folja av myndigheter och arbetsgivaren utfardade
foreskrifter och instruktioner. Arbetsgivaren ska sédkerstélla att sddana foreskrifter
och instruktioner kommer arbetstagaren till del och vid behov utbilda i dessa.

Arbetstagare ska punktligt iaktta den faststéllda arbetstiden och med omsorg och
aktsamhet handha fordon och 6vrigt materiel.

Byte av tjdnstgoring far endast ske efter arbetsledningens medgivande.

mom 4 Handhavande av biljettkassa m m

Arbetstagaren ska noga folja de regler som giller pa arbetsplatsen for hantering,
forvaring och redovisning av biljetter, kassor m m.

Arbetsgivaren ska instruera och tillse att arbetstagaren far kinnedom om och om
sd behovs, utbildning i géllande regler och instruktioner.

Vid upphandlad linjetrafik ska arbetstagaren beredas mojlighet till inldsning av
kassa vid arbetstidens slut.

Protokollsanmdirkning:

Parterna &r dverens om att arbetet med att begrénsa kassastorleken, forebygga rén
och risker ska vara ett prioriterat omrade for samarbetet mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

mom 5 Bekladnad/Uniform

Uniformskladsel ska tillhandahallas av arbetsgivaren. Fragor angaende bekladnad
regleras genom lokal 6verenskommelse.

mom 6 Bisysslor

Heltidsanstélld arbetstagare far inte utfora arbete eller bedriva ekonomisk
verksambhet, sjdlv eller genom annan, for ett foretag som konkurrerar med det
foretag dar arbetstagaren dr anstilld. Arbetstagare far inte heller ata sig uppdrag
eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa arbetstagarens tjénst.

Om en arbetstagare avser att ata sig ett uppdrag eller en bisyssla ska
arbetstagaren forst samrada med arbetsgivaren.

Arbetstagaren ér skyldig att vid forfragan fran arbetsgivaren uppge bisysslor
samt deras omfattning och innehdll. Finner arbetsgivaren bisysslan hindrande
for arbetsuppgifterna eller anser att den kan pdverka arbetstagarens utforande av
sitt arbete 1 anstdllningen, kan arbetsgivaren forbjuda bisysslan.

Som bisyssla riknas inte fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella
organisationer.



mom 7 Skadeansvar

Forare ar inte ansvarig for under fard uppkomna skador péd fordon, materiel eller
pa annan person eller egendom, vilka inte bevisligen fororsakats av uppsat, grov
vardsloshet, onykterhet eller annan drogpaverkan.

I 6vrigt géller skadestdndslagen.

mom 8 Bitrade i arende om skadestandsansvar

Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dér rétt till
ersittning kan finnas frdn annan 4n arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig att
anmadla detta till arbetsgivaren. Sddan anmailan ska goras sa snart som majligt.

Arbetstagaren ska, om arbetsgivaren kraver detta, bevaka sin rétt till ersittning
frén tredje man. I sddant fall har arbetstagaren ratt att 1 sin tur 6verldmna at
arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet. I sistndmnda fall ska arbets-
givaren svara for samtliga kostnader som kan vara forenade med erséttnings-
kravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, forsta meningen far
arbetstagarens avloningsformaner efter forhandling minskas med skaligt belopp
med hénsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Riktar tredje man skadestdndstalan vid domstol mot arbetstagare for handelse
som intraffat under tid arbetstagaren utfort arbete at arbetsgivaren, har arbets-
givaren bade ritt och skyldighet att bitrdda denne 1 drendet. Ladmnar arbets-
givaren sddant bitrdde svarar arbetsgivaren for samtliga rattegdngskostnader 1
drendet.

Bestammelsen i stycket ovan giller inte i d&renden dér det foreligger motstridande
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivare dr inte skyldig att bitrdda arbetstagaren om denne, utan arbets-
givarens medgivande, fullfoljer talan i domstol till hogre instans.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pa grund av héndelse eller
skada som avses ovan, behaller 16nen for den del av ordinarie arbetstid som kravs
for instéllelsen 1 domstol. Detta giller dock inte for tid under vilken arbetstagaren
ar avstangd frin tjinstgoring.



mom 9 Ersattning for forarkort avsedda att anvandas i digitala
fardskrivare

1. Foretaget ersitter kostnaden for forarkortet till tillsvidareanstdllda som har
till arbetsuppgift att framfora fordon utrustade med digitala fardskrivare.
For forarkort som anskaffats infor provanstéllning ersétter foretaget kost-
naden om provanstillningen 6vergar i tillsvidareanstillning

2. Anstéllda forbinder sig att skyndsamt ansdka om forarkort nér foretaget sa
begir.

3. 1de fall anstilld pa egen begéran, genom avsked eller uppsdgning pa
grund av personliga skl med undantag av sjukdom slutar sin anstillning 1
foretaget inom fem ar fran forarkortets forsta giltighetsdag ér foretaget
beréttigat att frdn innestdende 16n och semestererséttning avdra ett procen-
tuellt belopp av kortets véirde enligt nedan.

Inom ett ar dras 100 % av kortets varde

Efter ett ar dras 80 % av kortets virde
Efter tva ar dras 60 % av kortets virde
Efter tre ar dras 40 % av kortets virde
Efter fyra ar dras 20 % av kortets vérde

4. Ovanstdende giller dven fornyande av forarkort. Om forarkort gér sonder,
tappas bort, stjils eller forloras pd annat sétt dr den anstillde skyldig att
skyndsamt ersétta kortet med ett nytt. Kostnaden for detta ska den
anstillde ersétta sjilv, foretaget har ingen skyldighet att ersétta kostnaden
for detta.

§5 Arbetstid

mom 1 Lokal overenskommelse

Lokal overenskommelse kan traffas om avvikelser fran bestimmelserna i denna
paragraf. Sddan avvikelse kan dock inte goras sa vitt avser uppriakning av tid 1
mom 6 och mom 10 samt avseende bestimmelserna i mom 9 och mom 9 a.

Anmdrkning

I bussbranschen forekommer flera olika trafikslag samt olika yrkesgrupper.
Parterna &r dverens om att den ordinarie arbetstiden ska kunna tas i1 ansprik fullt
ut. Vid forlaggning, planering och dndringar av den ordinarie arbetstiden ska
arbetsmiljé samt arbetstagarnas dnskemal beaktas, liksom foretagens behov av
att kunna utfora sin trafikservice pa ett kundorienterat och effektivt stt.

For att detta ska vara mojligt uppmanar de centrala parterna darfor de lokala
parterna att triffa lokala 6verenskommelser som syftar till att de ovan angivna
behoven kan tillfredsstéllas i storsta mojliga mén.



Arbetstidsutldggningen ska genomforas pé ett sadant sitt att foretagens mojlig-
heter att utfora sin trafikservice forbéttras, samtidigt som hénsyn ska tas till
kraven pé en god arbetsmiljo. En delaktighet, med lokal facklig representant pa
foretaget eller, ddr sddan inte finns, med berorda arbetstagare, pd ett tidigt
stadium 1 processen 6kar forstdelsen och ger parterna ytterligare perspektiv pa
planering och schemaldggning, vilket bidrar till sdvil effektiv planering som till
att arbetsmiljohénsyn tas.

I de fall ndgon lokal part begér det, ska de centrala parterna aktivt och gemen-
samt agera fOr att medverka till att en lokal 6verenskommelse kan tréffas.

mom 2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Parterna ar ense om att 40 timmar per helgfri vecka berdknas motsvara en
genomsnittlig arbetstid om 38,25 timmar per vecka.

Sérskilda regler om generell arbetstidsforkortning, se bilaga F.

Arbetstid vid korning i linjetrafik inom Norden och vid bestallnings-
trafik inom riket

Som arbetstid riaknas:

1 A Tid under vilken forare star till arbetsgivarens forfogande, dock minst tre
timmar per dygn.

I arbetstid inrdknas dven ledig tid understigande 30 minuter sdvitt inte
annat foljer av lokal 6verenskommelse enligt 1 mom.

1B 75 procent av uppehéllstid pa bortaort som ej utgor rast (se dock mom 6
vid linjetrafik).

Vid uppehall, som ej utgor rast, mellan 06.00-22.00 d& arbetsgivaren till-
handahéller dagrum eller 6verliggningsrum enligt avtalsbilaga E, rdknas
istéllet 25 procent av uppehallstiden som arbetstid.

2 Vid korning med dygnsvila pd bortaort berdknas arbetstid enligt punkten
1 A. Som arbetstid réknas alltid dock minst atta timmar per hel 24-
timmarsperiod.



mom 3 Arbetstidens forlaggning

Den ordinarie arbetstiden forlaggs i ett pa forhand upprittat arbetstidsschema.
Arbetstiden kan forldggas enligt tva alternativ i ett arbetstidsschema:

1. Med i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.
2. Med i genomsnitt 38,25 timmar per vecka.

Dessa bdda alternativ ar att betrakta som likvérdiga i arbetstidshénseende.
Den genomsnittliga arsarbetstiden &r lika Idng.

Arbetsgivaren viljer mellan att tillimpa 40 timmar per helgftri vecka eller 38,25
timmar per vecka. Det &r inte tillatet att vixla mellan de bdda alternativen. Avser
arbetsgivare dvergd fran det ena alternativet till det andra ska arbetsgivaren forst
forhandla om detta enligt medbestimmandelagen.

mom 4 Reduktion av arbetstiden vid infallande helgdagar

1. Vid utliggning av arbetstiden med 40 timmar per helgfri vecka ska
arbetstiden reduceras med 8 timmar for varje 1 schemaperioden infallande
helgdag mandag - fredag. Helgdagar som ska reducera arbetstiden inom
schemaperioden dr i almanackan roda dagar infallande méndag - fredag.
Midsommar-, jul- och nyarsafton betraktas i detta avseende sdsom helg-
dagar.

Vid forlaggning av arbetstiden efter reducering enligt ovan ar arbets-
tagaren arbetsfri pa den aktuella helgdagen. Behover arbete utforas pa
helgdagen, kan arbetstid utover den nya ordinarie arbetstiden forliggas
denna dag. Arbetstagare som fullgor arbetstid pd sddan helgdag kompen-
seras med motsvarande antal timmar i kompensationsledighet. Ledigheten
laggs ut som en annan ledig dag om inte individuell 6verenskommelse
anger annat.

Vid utliggning av arbetstiden med 38,25 timmar per vecka sker ingen
reduktion av arbetstiden for infallande helgdagar.

2. Som alternativ till punkt 1 ovan kan arbetstidsreduktion goras enligt
foljande.

Anstdlld som fullgjort arbetstid pa helgdag mindag — fredag kompenseras
med motsvarande antal timmar 1 kompensationsledighet. Infaller helg-
dagen pa en ordinarie fridag erhaller den anstéllde atta timmar i kompen-
sationsledighet.



mom 5 Arbetstidsschema

Arbetstidsschemat ska upprittas av arbetsgivaren efter 6verldggning med
representant for berdrda arbetstagare och ska upprittas i enlighet med négot
av foljande tre alternativ.

1. For arbetstagare placerad pa fast lista, dvs vars hela ordinarie arbetstid
bestar av kinda fasta och fastlagda uppdrag, kan arbetstidsschemat
omfatta en schemaperiod om hogst tidtabellsperiod. Arbetstidsschemat
ska innehélla tjanstgoringsdagar och fridagar. For tjdnstgoringsdagarna
ska anges arbetstidens borjan och slut samt raster. Timmar som vid
periodens utgang over- eller understiger ordinarie arbetstidsmatt fors
over till foljande period.

Arbetstidsschemat ska finnas tillgangligt for de anstdllda senast 14 dagar
innan det trader 1 kraft. Om av sdrskilda skél denna tid inte kan héllas ska
lokal facklig organisation snarast underréttas.

2. For arbetstagare som betraktas som dagbeordrade, d v s dér inte hela
den ordinarie arbetstiden bestar av kinda fasta och fastlagda uppdrag,
kan arbetstidsschemat omfatta en schemaperiod om hogst tva manader.
Arbetstidsschemat ska innehilla tjanstgoéringsdagar och fridagar.

For tjanstgoringsdagarna ska arbetstidens borjan samt slut meddelas

den anstillde senast kl 17.00 dagen fore aktuell tjanstgoringsdag.

Pé tjanstgoring som foregés av en fridag ska besked ldamnas senast kl
17.00 sista arbetsdagen fore fridagen. Sddan tjanstgoringsdags langd
ar inte faststilld forrdn arbetstagaren meddelats enligt ovan.

Arbetstidsschemat ska finnas tillgéngligt for de anstillda senast sju dagar
innan det trader 1 kraft.

3. For tillsvidareanstillda arbetstagare som till 6vervigande del kor skol-
trafik kan schemaperioden vara upp till 12 manader. Arbetstidsschemat
ska innehélla tjdnstgoringsdagar och fridagar. For tjdnstgoringsdagarna
ska anges arbetstidens borjan och slut samt raster.

Arbetstidsschemat ska finnas tillgéngligt for de anstédllda senast 14 dagar
innan det trider i1 kraft. Om av sirskilda skél denna tid inte kan héllas ska
lokal facklig organisation underrittas.

4. For arbetstagare som ér tillsvidareanstéllda i bolag som kor blandad trafik
(turist- och bestéllningstrafik, kommersiell linjetrafik, skoltrafik,
on demand-trafik och/eller linjetrafik) kan arbetstidsschemat omfatta
en schemaperiod om hogst 6 ménader och det dr mojligt att tillampa
arbetstidsbank.



Arbetstidsschemat ska innehélla tjdnstgoringsdagar och fridagar.
For de tjanstgoringsdagar som helt bestar av kinda fastlagda uppdrag
ska arbetstidens borjan och slut samt raster anges.

» For tjénstgoringsdagar som inte bestar av kinda fastlagda uppdrag ska
arbetstidens borjan samt slut meddelas den anstéllde senast kl. 17.00 dagen
fore aktuell tjanstgdringsdag. Pa tjanstgoring som foregas av en fridag ska
besked 1dmnas senast kl. 17.00 sista arbetsdagen fore fridagen. Sddan
tjdnstgoringsdags langd ar inte faststilld forrdn arbetstagaren meddelats
enligt ovan.

=  For tjanstgoringsdag som till viss del bestar av ként fastlagt uppdrag anges
arbetstiden for detta uppdrag samt att ytterligare arbetstid kan tillkomma.
For resterande arbetstid som inte bestar av kénda fastlagda uppdrag ska
arbetstidens borjan samt slut meddelas den anstéllde senast kl. 17.00 dagen
fore aktuell tjanstgoringsdag. Pé tjdnstgdring som foregds av en fridag ska
besked ldmnas senast kl. 17.00 sista arbetsdagen fore fridagen. Sddan
tjdnstgoringsdags langd ar inte faststilld forrdn arbetstagaren meddelats
enligt ovan.

Arbetstidsschemat ska finnas tillgangligt for de anstillda senast sju dagar innan
det trader 1 kraft.

Arbetad tid per manad jamfors med ménadens bortid. Timmar som under- eller
overstiger ordinarie arbetstidsmatt fors in i en sa kallad arbetstidsbank.
Arbetstidsbanken stdms av tvd ginger per ar, med sex ménaders intervall. I
samband med respektive avstamningstillfélle ska arbetsgivaren till arbetsplatsens
lokala ombud tillsdnda en lista med respektive arbetstagarens saldo 1 timbanken.
Vid avstamningstillféllet regleras arbetstidsbanken mot -20/4+-30 timmar (for
storre bank eller andra avvikelser frén detta krivs ett lokalt kollektivavtal).
Overstigande timmar (ver +30) ersitts enligt Bussbranschavtalet §9 och tid
understigande banken (under -20) stryks bort.

Arbetsgivaren ska pa begéran av arbetstagaren redovisa arbetstagarens saldo i
timbanken.

Om anstéllningen upphdr gors regleringen av innestaende skulder och fordringar
pa slutlonen.

Regleringen av arbetstidsbanken gors da pa samma sétt som vid
avstamningstillfdllena.

For langre schemaperioder fordras lokal 6verenskommelse.

Forskjutning av arbetstidsschemat kan ske efter samrad mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.
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Arbetstidsutldggningen ska genomforas pé ett sadant sitt att foretagens mojlig-
heter att utfora sin trafikservice inte forsvéras. Vid delade pass ska dock del av
tjdnstgdring vara minst tre timmar, vid kdrning inom Norden.

Anstilld ska vid tjénstgoring i linjetrafik dir linjens langd inte overstiger 50 km
ha elva timmars sammanhéngande dygnsvila om inte lokal 6verenskommelse
trdffas om annat. Detta géller dock inte dygnsvila i samband med 6vertidsarbete
och inte heller dygnsvila i samband med schemabyte eller byte av tjanstgérings-
lista, tjanst eller oforutsedda hiandelser. For dygnsvila giller &ven Arbetstids-
avtalet.

mom 6 Upprakning av tid vid linjetrafik

1.

Varje arbetad timme som utfors mellan kl 22.00 — 06.00 ska rdknas upp
med 17 procent vid faststéllande av den ordinarie arbetstiden.

Mellan k1 22.00 — 06.00 far inte uppehallstid forlaggas.
Rast forlaggs enligt avtalets regler.

Vid delad tjanst/delade pass pd hemmaort ska 17 procent av uppehalls-
tiden rdknas som arbetstid.

Rast som forldggs i tjinst som &r delad ska upprdknas pd samma sétt som
uppehallstiden. Delad tjanst/pass dr tjanster med uppehéllstid 6verstigande 90
minuter.

mom 7 Sarskilda regler om forlaggning av paus vid linjetrafik

For linjetrafik dér linjens ldngd understiger 50 km ska foljande pausregler gilla:

Arbetstagarna ska ges mojlighet till paus. Korning far paga i hogst 2,5
timmar utan avbrott for paus eller rast. Varje paus ska vara minst 10
minuter.

Pauserna ska vara schemalagda och ska normalt forldggas till plats med
tillgdng till toalett.

For linjetrafik dér linjens ldngd dverstiger 50 km ska dverenskommelse
om pausreglering traffas lokalt.

Avvikelse fran pausreglerna kan ske efter lokal 6verenskommelse.

1"



mom 8 Ramtid vid linjetrafik

Fram till och med inférande av tidtabellperiod 2027
galler foéljande lydelse:

Vid linjetrafik ska ramtiden (omloppstiden) vara hogst 13 timmar om inte annat
lokalt 6verenskommes.

I tjéinst som till ndgon del innehéller korning pé linje dér linjens ldngd Gverstiger
50 km far dock ramtiden &ven utan lokal 6verenskommelse uppga till 13,5 timmar.
Detsamma giéller tjanst som till nagon del innehaller skoltrafik.

Med skoltratik menas 1 detta avseende dven linjetrafik som ar tillgdnglig

for allminheten om trafiken uppritthélles enbart pa skoldagar.

Fran och med inférande av tidtabellperiod 2027 galler féljande
lydelse:

Vid linjetrafik ska ramtiden vara hogst 13 timmar om inget annat lokalt
overenskommes.

I janst som till ndgon del innehéller korning pa linje dér linjens ldngd Gverstiger
50 km eller tjanst som till ndgon del innehdller skoltrafik far ramtiden dven utan
lokal 6verenskommelse uppga till 13,5 timmar.

Vid upphandlad linjetrafik dér tjansten &r sammanhédngande och som inte till
nagon del innehaller skoltrafik ska ramtiden oavsett linjens langd dock vara hogst
12 timmar om inte annat lokalt 6verenskommes.

Med skoltrafik menas i detta avseende dven linjetrafik som ér tillganglig for
allménheten om trafiken upprétthélles enbart pa skoldagar.

mom 9 Linjetrafik utom Norden

Tjanstgoringsplanerna ska upprittas sa, att arbetstiden beréknas inte overstiga i
genomsnitt 40 timmar per vecka under respektive tjanstgéringssisong.

Da buss dr enmansbetjdnad utgar for det merarbete och for den dérigenom léngre
arbetstiden utdver kortiden, som det aligger en forare att utfora, en sarskild
erséttning per kordag om

= 98:84 kr fr o m den 1 oktober 2025,
= 101:81 kr fr o m den 1 oktober 2026,

Som ersittning for de oregelbundna arbetstids- och fridagsforhallandena i trafi-
ken utom Norden erhéller bussforare en sirskild ersittning per tjanstgéringsdag
utom Norden om

= 08:84 kr fr o m den 1 oktober 2025,
= 101:81 kr fr o m den 1 oktober 2026,

Sésom arbetstid rdaknas alltid minst dtta timmar per hel 24-timmarsperiod pa
samma sétt som vid kdrning inom Norden.
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mom 9a Bestallningstrafik utom riket

Tjanstgoringsplanerna ska upprittas sa att arbetstiden beréknas icke dverstiga
1 genomsnitt 40 timmar per vecka under respektive tjanstgéringssasong.

Nar det giller kortiden ska EGs kor- och vilotider eller da sa inte 4r mojligt
AETR tillimpas.

Da buss dr enmansbetjénad, utgar for det merarbete och for den darigenom
langre arbetstiden utover kortiden, som det aligger foraren att utfora,
en sérskild ersittning per kordag om

= 100:69 kr fr o m den 1 oktober 2025,
= 103:71 kr fr o m den 1 oktober 2026,

Som erséttning for de oregelbundna arbetstids- och fridagsforhallanden
1 trafiken utom riket erhaller bussforare en sérskild ersittning per
tjanstgoringsdag om

= 100:69 kr fr o m den 1 oktober 2025,
= 103:71 kr fr o m den 1 oktober 2026,

Sasom arbetstid riknas alltid minst 8 timmar per hel 24-timmarsperiod
pa samma sétt som vid korning inom riket.

mom 10 Arbetstidsforlaggning for verkstadsarbetare och
stationspersonal

Ordinarie arbetstid for verkstadsarbetare och stationspersonal forlédggs till

helgfri méndag-fredag mellan k1 07.00-17.00. Arbetstiden forldggs med atta
timmar per dag i genomsnitt. Foreligger behov av att forlégga arbetstiden till
annan tid, upprattas ett arbetstidsschema efter 6verlaggning med representant

for berdrda arbetstagare. Varje arbetad timme som utférs mellan kl 22.00 — 06.00
ska uppréknas med 17 procent vid faststéllande av den ordinarie arbetstiden.

Foreligger behov av att tillfélligt forskjuta den ordinarie arbetstiden under hogst
en vecka kan detta ske utan upprittande av arbetstidsschema. Meddelande om
sddan forskjutning ska ldmnas den anstillde senast vid arbetstidens slut dagen
fore.

mom 11 45-timmarsvecka

Arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskomma att tillimpa 1 genomsnitt
hogst 45-timmarsvecka och den dverskottstid som harigenom uppstéar under
perioden ska utldggas 1 form av "samlad ledighet" motsvarande det antal timmar
som intjénats genom den arbetade dverskottstiden. Med period avses ett r eller
kortare tid som 6verenskommes mellan arbetsgivare och berord arbetstagare.
Den samlade ledigheten ska utldggas under perioden och bestimmas vid
periodens borjan.

13



mom 12 Rast

Rast om minst 30 minuter ska utldggas senast efter fem timmars sammanhéngande
arbetad tid. Overenskommelse kan triffas mellan arbetstagarnas representant i
schemaldggningsarbetet och arbetsgivaren om att for sarskilt angivna pass
overskrida fem timmar.

Den sammanlagda rasttiden under en tjanstgéringsdag far ej overstiga 90 minuter.
Rast far inte utldggas tidigare én tva timmar efter tjdnstgoringens borjan och inte
heller mindre dn tvd timmar fran arbetstidens slut, andra raster eller uppehall.

Rast delar inte arbetspass/tjanst.
Lokal 6verenskommelse kan triffas om att rast far understiga 30 minuter.

Anmdrkning

Vid schemalédggning av matrast bor behovet av aterhdmtning beaktas.

Vid schemalédggning av matrast ska det i mojligaste man undvikas att det ldggs
ut rast om 30 minuter vid upprepade tillfillen for en och samma forare.

Vid utldggning av flera raster samma dag géller detta en rast per dag.

Notera att det krdvs lokal 6verenskommelse for att tillimpa Avtalsbilaga A § 12
regler om att rast ska liggas ut senast efter sex timmars sammanhidngande
arbetad tid.

§6 Fridagar

Arbetstagare dr berittigad till i snitt under schemaperiod minst tva fridagar per
vecka. Av dessa dr arbetstagaren berittigad till att 26 fridagar per ar forlaggs till
sOn- och helgdagar. Tolv av dessa fridagar forlagda pé en sondag ska kombineras
med en fridag pé l6rdag.

Enstaka fridag ska forutom fridagen omfatta en ytterligare tid av minst atta
timmar.

Overenskommelse om att forligga fridagar till andra dagar #n sén-, helg- och
16rdagar kan triffas mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. Ovrig avvikelse frén
denna paragraf fir goras efter lokal 6verenskommelse.
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§7 Lon

mom 1 Allmant
Till provanstélld och tillsvidareanstilld arbetstagare utges 16n per manad.
For deltidsanstélld utges 16n i proportion till arbetstidens langd.

Arbetstagare med blandad tjanstgéring erhaller 16n for respektive arbete.

Visstidsanstélld arbetstagare avlonas per timme berdknat med 1/174 av manads-
16nen.

Arbetstagare anstilld som vikarie for ordinarie arbetstagare under léngre tid dn
en manad erhéller 16n som tillsvidareanstélld.

mom 2 Loneplan for bussforare

Bussforare erhéller 16n per manad med minst det belopp som anges i I6neplanen,
bilaga H.

Inplacering i lonegrupp i loneplan for bussforare:

Inplacering i 16negrupperna 1 - 5 i 16neplanen ska ske med utgdngspunkt fran
antal ar 1 yrket som bussforare pa heltid. For deltidsanstillda nedrédknas anstéll-
ningstiden i proportion till arbetstiden.

Franvaro 6verstigande tre minader per r rédknat frdn det datum anstéllningen
ingicks &r inte tillgodordkningsbar anstillningstid. Detta géller dock inte vid
frdnvaro pa grund av ledighet med stod av fordldraledighetslagen.

For visstidsanstélld arbetstagare riknas antal faktiskt arbetade timmar som
bussforare. Uppflyttning till Ionegrupperna 2 - 5 sker efter en faktiskt arbetad
tid om 3.600 timmar i respektive 16negrupp.

mom 3 Lonesattning for dvriga arbetstagare
Lonebildningens betydelse

Lonebildningen dr en positiv kraft 1 foretagets verksamhet och bidrar till att
skapa forutsdttningar sé att individer utvecklas och stimuleras till goda insatser.
Hérigenom bidrar 16nebildningen till hog kvalitet, effektivitet och lonsamhet.
Detta mgjliggor en positiv 1oneutveckling och trygghet i anstidllningen. Lonebild-
ningen vilar pé foljande grunder:

* Principer for I6nesittning ska vara vél kidnda for alla anstillda

= Tydliga kriterier ska tillimpas

= Milsittning ska vara att 16neséttningen ska uppfattas som saklig

* Diskriminerande eller andra osakliga loneskillnader ska inte forekomma
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Grundliggande principer for lonesittning och loneprocess

Arbetsgivarens lonesdttningsprinciper ska bidra till att foretaget nér sina
overgripande mal samt att arbetstagare utvecklas i sin yrkesroll.
Lonesittningen ska mojliggora att foretaget kan klara personalforsorjning

och stimulera medarbetarna till 6kade insatser, kompetensutveckling och bittre
resultat. Lonen blir en del 1 en intdktsskapande process som okar foretagets
l6nsamhet och ger medarbetarna storre mdjlighet till 16neutveckling.

Mal och resultat savil som samhillsekonomi, marknadskrafter, arbetsinnehall
och strdvan efter en viss lonestruktur i1 foretaget paverkar I6nerna.

Lonen ska vara individuell och differentierad. Hérvid ska beaktas l6nespridning-
ens betydelse for goda resultat.

Loneséattning bygger pa varderingar av olika slag. Det géller att vdlja ut och
tydliggora dessa varderingar pa ett sitt som tillfredsstéller savél arbetstagarens
intressen som foretagets.

Lonepolicy med Kkriterier

For att nd malet med en bra 16nebildning krévs att foretaget har en tydlig och
av medarbetarna vil kdnd Ionepolicy som redovisar foretagets viarderingar.

Det ar i det enskilda foretaget, hos ledning, arbetstagare och fackliga foretradare
som kunskap om foretagets forutséttningar finns betrdffande l6nebildningen.
Darfor ar det av stor vikt att foretagets 10nepolicy med kriterier utarbetas 1 varje
enskilt foretag efter samradd med lokal facklig organisation 1 foretaget. Kédnda och
tydliga kriterier for vad som bestimmer 16neséattningen ar viktigt, kommunikation
och delaktighet for medarbetarna vid framtagandet av kriterierna likasa.
Medarbetarna ska ges kunskap om péa vilka grunder I6nen sétts och hur man kan
paverka sin I6neutveckling.

Medarbetarsamtal

For att en individuell och differentierad 16neséttning ska vara meningsfull
forutsitts att en arlig dialog fors mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Dialogen maste innehélla samtal om de mal arbetstagaren ska arbeta for och om
insatser som kan behdvas for att uppna dessa. En aterkoppling sker till uppniadda
resultat med utgdngspunkt fran kriterier och 16nepolicy. Vid lonesamtalet far
arbetstagaren sin 16n motiverad. Antalet samtal &r inte avgérande utan innehallet
i dem. Lokalt finner man béasta formerna.

Anmdirkning:

Vid lonesamtalet 1dmnas ett skriftligt I[onebesked.
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§8

Traktaments-, bil- och restidsersattning

mom 1 Traktamentsersattningar vid linje- resp

bestallningstrafik for 2025

Linjetrafik

1.

Vid arbete pd annan ort, dir avstandet till hemort och stationeringsort
overstiger 50 km utges ett resetilldigg med 47 kr, d4 den sammanhingande
faktiska frnvarotiden dverstiger nio timmar. Avstandet ska berdknas for
ndrmaste fardvag.

. Vid franvaro frdn hemorten, som medfor 6vernattning utom denna, utgar

traktamente enligt Skatteverkets schablon. Tillhandahélles kost ska beloppet
reduceras enligt Skatteverkets anvisningar. Logi ska tillhandahdllas om inte
overenskommelse med annat innehdll tridffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

. Arbetstagare, som for ldngre tid &n tre ménader i foljd beordras till tjénst-

gbring pad annan ort 4n hemorten och stationeringsorten erhaller fr o m
tredje ménaden traktamenten enligt Skatteverkets regler.

Bestallningstrafik

1.

Vid arbete pd annan ort, dér avstandet till hemort och stationeringsort
overstiger 50 km, utges ett resetilligg med 317 kr, dd den sammanhéingande
faktiska frdnvarotiden uppgér till nio timmar.

Avstandet rdknas for ndrmaste fardvag.

Vid arbete pd annan ort, dér avstandet till hemort och stationeringsort
overstiger 50 km, utges ett resetilligg med 509 kr, d4 den sammanhéngande
faktiska frdnvarotiden uppgér till 12 timmar.

Avstandet rdknas for ndrmaste fardvag.

. Ar abonnemangskdrning av den omfattning att dvernattning dger rum

géller ej p 1 — 2 ovan utan utgar ett traktamente med 958 kr per dygn for
korningar inom Sverige. Dygnet rdknas frdn korningens borjan. Omfattar
korning forutom ett eller flera dygn dven en del av dygn utgér for denna
del halvt traktamente om dygnsdelen uppgar till hogst 12 timmar och ett
helt traktamente om den Gverstiger 12 timmar.

De under punkterna 1-3 angivna traktamentena utges inte om kost och 1
forekommande fall logi tillhandahalls eller ersitts.

Vid abonnemangskdrning utanfor riket utgér traktamente enligt
Skatteverkets anvisningar for utlandstraktamente. Tillhandahélls kost
och logi ska beloppen reduceras enligt Skatteverkets anvisningar.

17



mom 2 Logi

Vid 6vernattning ska arbetstagare erhalla eget rum. Om hinder foreligger kan
overenskommelse med annat innehall tréffas mellan arbetsgivare och arbetstagare.

mom 3 Bilersattning

Arbetstagare, som efter 6verenskommelse med arbetsgivaren anvinder egen bil
1 tjdnsten, erhéller erséttning enligt Skatteverkets anvisningar.

mom 4 Restidsersattning

For sddan tjansteresa som avses i 3 mom utgér restidserséttning med grundtimlon
och pa denna beridknad semesterlon, for det fall resa inte foretas pé arbetstid.
Ersdttningen berdknas enligt nedan

manadslonen

3,85 x veckoarbetstiden

mom 5 Restidsersattning om tjanst borjar och slutar pa skild
plats

Overgéngsregel:

§ 8 mom 5 trdder i kraft vid varje upphandling dir fullstindigt anbudsunderlag
gors tillgdngligt fran och med den 1 januari 2023.

Nir tjanst borjar och slutar pa skild plats géller foljande

Restidsersattning utgar for den schablonberéknade tidsdtgangen det tar att
atervinda till plats dér tjdnsten 1 frdga borjade. Restidsersittning utgar endast
om sddan resa gors.

Restidsersattning utges per timme med
Fr o m den 1 oktober 2025 172:46 kr

Fr o m den 1 oktober 2026 177:63 kr

Beloppet inkluderar semesterlon/semesterersdttning.

Lokal overenskommelse kan traffas om avvikelse fran bestimmelserna i
detta moment.

Ersdttning enligt § 8 mom 4 och § 8 mom 5 ska inte utges samtidigt.
Anviénds egen bil i tjénsten enligt § 8 mom 3 blir § 8 mom 4 tillampligt.
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Fram till och med den 30 september 2026

§9 Overtidsersittning

mom 1 Vad ar overtid?

Overtid #r den tid som dverstiger det sammanlagda ordinarie heltidsarbetstids-
mattet for schemaperioden. For arbetstagare placerad pa fast lista giller dock att
overtid dr den tid som Overstiger den sammanlagda ordinarie arbetstiden per
manad.

For arbete pé schemalagd fridag utgér alltid Gvertidserséttning, sdvitt inte arbets-
givaren och arbetstagaren triffat Gverenskommelse om forskjutning av schemat.

For visstidsanstéllda dr overtid den tid som Overstiger 1 genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka per tvdménadersperiod. Tvdménadersperioden ska vara samman-
hiangande.

Overtidsersittning utges endast for faktiskt arbetad tid.

Overtidsersittningen inkluderar semesterlon.

For deltidsanstélld géller mom 5.

mom 2 Overtidens omfattning
Overtid far tas ut med 200 timmar per kalenderr, s k allmiin dvertid.

Lokal 6verenskommelse kan triffas om uttag av ytterligare timmar, s k extra
overtid.

Anmdrkning:

Ovanstiaende bestimmelser géller enligt mellan parterna tréffat arbetstidsavtal,
se avtalsbilaga A.

mom 3 Ersattning for overtidsarbete
Overtidsersittning for varje dvertidstimme utges enligt foljande.

madnadslonen
103

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Arbetsgivare och arbetstagare kan §verenskomma om att erséttning for beordrad
overtid utges 1 form av betald ledig tid som d& utgér med 1,5 génger arbetad
overtid. Kompensationsledigheten utldgges efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, dock senast tolv ménader fran ledighetens
intjinande om inte dverenskommelse om annat triffas med den lokala fackliga
organisationen. | annat fall ersitts overtiden enligt forsta stycket.
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Kompensationsbanken far vid varje tillfdlle for berord arbetstagare inte verstiga
40 timmar, om lokal 6verenskommelse inte traffas om annat.

Vid uttag av overtid i form av kompensationsledighet ska motsvarande vertid
aterforas som tillgdnglig overtid. Exempel: En arbetstagare har arbetat 20 timmar
overtid. Dessa tas ut i form av kompensationsledighet 1 30 timmar. 20 timmar ska
darvid aterforas som tillgdnglig overtid.

OB-ersittning som intjénats 1 samband med dvertidsarbete, utbetalas alltid i
pengar.

mom 4 Arbete utover ordinarie arbetstid vid forkortad arbetstid

Arbetstagare som har forkortad arbetstid pa grund av reglerna om uppriakning av
tid har rétt att frivilligt arbeta upp till i genomsnitt 40 timmar per helgfti vecka.
Ersdttning for sddant arbete utges enligt mom 5.

mom 5 Arbete utover deltidsarbetstidsmatt

Om arbetstagare anstélld pa deltid har utfort arbete utdver deltidsarbetstidsmattet
utges erséttning for overskjutande timmar med

madnadslonen (for aktuell deltid)

3,85 x veckoarbetstiden

I anteckningar om mertid enligt § 11 arbetstidslagen ska endast faktiskt arbetad
tid 6ver deltidsarbetstidsmattet registreras.

Fran och med 1 oktober 2026

§9 Overtids/Mertidserséttning

mom 1 Vad ar overtid/mertid?

Overtid/mertid r den tid som &verstiger den for arbetstagaren sammanlagda
ordinarie arbetstidsmattet for schemaperioden. For arbetstagare placerad pa fast
lista giller dock att overtid/mertid &r den tid som Overstiger den sammanlagda
ordinarie arbetstiden per manad.

For arbete pa schemalagd fridag utgér alltid 6vertidsersattning/mertidsersittning,
savitt inte arbetsgivaren och arbetstagaren triffat verenskommelse om
forskjutning av schemat.

For visstidsanstéllda dr overtid den tid som Overstiger 1 genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka per tvamanadersperiod. Tvdménadersperioden ska vara samman-
héngande.

Overtidsersittning/mertidsersittningen utges endast for faktiskt arbetad tid.

Overtidsersittningen/mertidsersittning inkluderar semesterlon.
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mom 2 Ersattning for overtidsarbete/mertidsarbete

Overtidsersittning/Mertidsersittning for varje dvertidstimme/mertidstimme
utges enligt foljande.

madnadslonen
103

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Mertidsersittning utgér ej om:

Om arbetstagare som anmaélt 6nskemal om utokad sysselsittningsgrad nekar ett
skiligt erbjudande om stadigvarande utokad sysselsattningsgrad vid driftsenhet
inom en period om sex manader.

Arbetsgivare och arbetstagare kan §verenskomma om att erséttning for beordrad
overtid utges 1 form av betald ledig tid som d& utgar med 1,5 ganger arbetad
overtid. Kompensationsledigheten utldgges efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, dock senast tolv manader frén ledighetens
intjinande om inte 6verenskommelse om annat traffas med den lokala fackliga
organisationen. [ annat fall ersétts 6vertiden enligt forsta stycket.
Kompensationsbanken far vid varje tillfdlle for berord arbetstagare inte
overstiga 40 timmar, om lokal 6verenskommelse inte triffas om annat.

Vid uttag av overtid 1 form av kompensationsledighet ska motsvarande 6vertid
aterforas som tillgidnglig overtid. Exempel: En arbetstagare har arbetat 20 timmar
overtid. Dessa tas ut 1 form av kompensationsledighet i 30 timmar. 20 timmar ska
dérvid terforas som tillgdnglig Gvertid.

OB-ersittning som intjinats i samband med Overtidsarbete, utbetalas alltid i
pengar.

I anteckningar om mertid enligt avtalsbilaga A 6verenskommelser rorande
arbetstidsbestdmmelser ska endast faktiskt arbetad tid 6ver deltidsarbetstidsmattet
registreras.

mom 3 Overtidens omfattning

Overtid far tas ut med 200 timmar per kalenderar, s k allmén &vertid.

Lokal 6verenskommelse kan triffas om uttag av ytterligare timmar, s k extra
overtid.

Anmdirkning:

Ovanstaende bestimmelser giller enligt mellan parterna triaffat arbetstidsavtal,
se avtalsbilaga A.

Arbete pa mertid paverkar inte 6vertidsutrymmet.
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mom 4 Arbete utover ordinarie arbetstid vid forkortad arbetstid

Arbetstagare som har forkortad arbetstid pa grund av reglerna om upprékning av
tid har rétt att frivilligt arbeta upp till i genomsnitt 40 timmar per helgfti vecka.
Ersdttning for sddant arbete utges med ordinarie timlén och semesterlon.

§ 10  Ersattning for obekvam arbetstid m m

mom 1 Allmant
OB-ersittning utges endast for faktiskt arbetad tid pd obekvam arbetstid.

OB-ersittning utges saledes ej for sadan tid som rdknas som arbetstid enligt § 5
men ej motsvaras av faktiskt arbetad tid.

Beloppen inkluderar semesterlon.

OB-ersittning per timme utges for faktisk arbetstid enligt foljande:

mom 2 OB-ersattning vid linjetrafik och bestallningstrafik

Enkel OB-ersattning
méndag-torsdag 19.00 - 06.00
fredag 00.00 - 06.00

Enkel OB-ersittning utges med

fr o m den 1 oktober 2025 30 kr 75 ore
fr o m den 1 oktober 2026 31 kr 68 ore

Kvalificerad OB-ersattning

Med helgdag avses 1 detta moment 1 almanackan infallande r6d dag som inte
medfor ratt till OB-ersdttning vid storhelg.

fredag 19.00 - 24.00
l16rdag 00.00 - 24.00
Ovrig dag fore helgdag 16.00 - 24.00
son- och helgdag 00.00 - 24.00
dag efter son- och helgdag 00.00 - 06.00

Kvalificerad OB-ersittning utges med

fr o m den 1 oktober 2025 48 kr 30 ore
fr o m den 1 oktober 2026 49 kr 75 ore
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Storhelg OB-ersattning
fran k1 00.00 langfredag till k1 07.00 dagen efter annandag pask

fran k1 00.00 midsommarafton, pingstafton, julafton och nyérsafton till
k1 07.00 vardag ndrmast efter respektive helgdagsafton

Infaller annandag jul eller nydrsdagen en fredag utgar ersittning till k1 07.00
mandag efter respektive helg.

Storhelgsersittning utges per timme med

fr o m den 1 oktober 2025 91 kr 14 oOre
fr o m den 1 oktober 2026 93 kr 87 oOre

Storhelg, kvalificerad och enkel OB-ersittning utges inte samtidigt.

mom 3 Beredskapsersattning

Vid beredskapstjanst ska skriftlig 6verenskommelse tridffas om beredskapsersitt-
ning. Ersittning kan bestimmas genom lokal 6verenskommelsen eller mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Med beredskap avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men &ldggs
att vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel utfora arbete vid
arbetsstillet eller annan plats.

§ 11 Loneutbetalning

Manadslon utbetalas eller ska vara tillgdnglig for lyftning den 25:e i den manad
den intjénas. Infaller den 25:¢e pé lordag, son- eller helgdag ska 16nen finnas
tillgénglig sista bankdagen fore angivna dagar.

For vikariat, dir den avtalade anstdllningstiden understiger tre manader,
far manadslonen betalas ut ménaden efter intjinandemanaden.

Foretag som vid detta avtals ikrafttradande tillimpar annan utbetalningsdag
dger ratt att fortsitta med detta.

Avdrag for franvaro respektive utbetalning av tilldgg verkstills vid slutliga
l6neutbetalningstillfdllet manaden efter den berdkningsperiod pa vilken
avdragen respektive tilldggen beloper. Vid planerad/kénd frdnvaro om minst
30 kalenderdagar kan avdrag dock goras pé innevarande ménads 16n.

Om detta gors ska arbetstagaren informeras.

Timavlonad erhéaller 16n manadsvis i efterskott.

Berakningsgrunder vid manadslon:
Antal veckor 1 snitt per manad = 4,35

Timlonen vid arbetstid 1 = manadslonen
snitt 40 tim/helgfri vecka 174
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§12 Semester

mom 1 Allmant

Semester utgar enligt lag med nedan angivna undantag och tilldgg.

mom 2 Intjdnande- och semesterar

Innevarande kalenderar géller som intjinande- och semesterar.

Betalda dagar som inte har anmailts som sparade kan forlaggas januari — mars
pafoljande éar.

Nar anstilld intrdder 1 detta avtal och ldmnar semesterlagens regler innebarande
att semester intjdnas under intjinandedret som foregér semesteraret forfaller ett
antal redan intjdnade semesterdagar omedelbart till betalning. Arbetsgivaren har
ratt att fordela utbetalningen av dessa dagar under tre r. Denna regel avser inte
de dagar som kan ha sparats enligt § 18 semesterlagen.

mom 3 Forlaggning av huvudsemester

Vid forlaggning av semesterledighet pa arbetsplats dar facklig fortroendeman ér
utsedd fullgor arbetsgivaren den primira forhandlingsskyldigheten med denne.
Saknas saddan fortroendeman fullgors den primira forhandlingsskyldigheten
genom samrad med arbetstagarna.

mom 4 Semesterdagsberakning i vissa fall

Vid pass/skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehall (drifts-
uppehall) kan pa grund av arbetstidsschemats konstruktion under semestern in-
fallande arbetspass respektive fripass variera mellan arbetstagarna. Med hansyn
hértill ska den for arbetstagaren géllande semesterledigheten uttryckas i arbets-
pass 1 stéllet for semesterdagar. Omriakningen till arbetspass ska ske under hén-
synstagande till den for arbetstagaren gillande genomsnittliga veckoarbetstiden
och det genomsnittliga antalet timmar per arbetspass med iakttagande av antalet
semesterdagar enligt semesterlagen, f n 25. For berdkningen tillimpas foljande
formel:

Antalet semesterdagar x ord genomsnittlig veckoarbetstid

5
Passlédngd (tim/dag)

Vid brutet passantal ska utjamning ske till ndrmast hogre hela tal.
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Exempel:

1. Vid pass/skifttjanstgoring med 36 tim arbetstid per helgfri vecka.
Genomsnittlig arbetstid per pass 8 timmar.

Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir da foljande:
25x 36

5
8 = 22,5 vilket uppréknas till 23 arbetspass

2. Vid pass/skifttjanstgéring med 38 tim arbetstid per helgfri vecka.
Genomsnittlig arbetstid per pass 11 timmar.

Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir da f6ljande:
25x 38

5
11 = 17,3 vilket uppréknas till 18 arbetspass

Som dygnsgrins vid pass/skifttjanstgoring i samband med semesterledighet
ska gélla den tidpunkt da eftermiddagspasset slutar, vid vilken tidpunkt d&ven
nattpasset 1 semesterhdnseende ska anses borja. I de fall enbart nattpass
forekommer ska som dygnsgréans gélla den tidpunkt dé nattpasset borjar.

mom 5 Semesterlon och semestertillagg

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som ér aktuell vid semestertillfallet
och semestertilligg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

= (0,8 procent av arbetstagarens manadslon som dr aktuell vid semester-
tillféllet och eventuella fasta lonetilligg per méanad.

Med manadslon avses kontant manadslon samt eventuella fasta, manadsbaserade
l6netilldgg.

Avtalets rorliga 1onedelar inkluderar semesterlon. For lokalt forekommande
rorliga 16netilligg utges semesterlon med 13 %.

For timavlonad arbetstagare utges semesterlon med 13 % pa grundtimlon
samt 1 forekommande fall pd rorliga lonedelar enligt ovan om inte semesterlon
inkluderats 1 dessa.

Traktamenten, ersittning for sirskilda kostnader eller andra ersittningar,
som inte har karaktéren av 16n, dr inte semesterlonegrundande.
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mom 6 Semestertillagg i procent av aktuell manadslon
vid utlaggning av nettosemester i arbetspass

Semesterpass Semestertillagg i procent
25 0,80
24 0,83
23 0,87
22 0,91
21 0,95
20 1,00
19 1,05
18 1,11
17 1,18
16 1,25

mom 7 Semesterlon pa rorlig I16nedel vid semesterlone-
grundande franvaro
Vid franvaro av semesterlonegrundande orsak ska semesterlon berdknas pa

de rorliga lonedelar vilka inkluderar semesterlon och som arbetstagaren gatt
miste om pa grund av frinvaro med 2,5 % av summan av de rorliga I6nedelarna.

mom 8 Semesterlonegaranti

Semesterlonen per betald semesterdag ska for heltidsarbetande arbetstagare
uppga till 1dgst semesterlon enligt mom 5 berdknad efter lonegrupp 1 i1 16neplan
for bussforare. For deltidsarbetande nedridknas beloppen 1 proportion till arbets-
tiden.

mom 9 Avrakning

Arbetsgivaren far gora avrakning mot den ordinarie 16nen om arbetstagaren
under semesteraret fatt storre semesterlon dn vad som motsvaras av intjanad
semesterlon.

mom 10 Utbetalning av semesterlon
Semestertillagget om 0,8 procent betalas ut tillsammans med lénen i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semesterlon for arbetstagare som avlonas med timlon uppgar till 13 procent.
Sadan semesterlon ska utbetalas som ett engangsbelopp vid det ordinarie
lonetillfallet 1 februari manad efter semesteraret, oavsett nar motsvarande
semesterledighet erhalles.

Semesterlon enligt mom 7 betalas ut senast 1 februari ménad efter semesteréaret.
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mom 11 Semesterlon for sparade semesterdagar

Arbetstagaren ska erhdlla samma semesterlon for sparad semesterdag som for
ovriga semesterdagar under det semesterar dé dagarna tas ut.

Om arbetstagarens sysselsittningsgrad dndras 1 forhdllande till det 4r da den
sparade semestern intjanades ska lonen proportioneras i forhallande till den
under semesterperioden aktuella sysselsdttningsgraden under forutséttning att
skillnaden i sysselsdttningsgrad i forhdllande till ordinarie arbetstid overstiger
25 %.

mom 12 Semesterersattning

Erséttning for varje outtagen betald semesterdag dr 4,6 procent av den aktuella
manadslonen samt semestertilldgg enligt mom 5 och 7.

For sparad semesterdag berdknas semestererséttning som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstdllningen upphor.

mom 13 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

mom 14 Semesterdagar dverstigande semesterlagen

Arbetstagare som vid intrddet 1 detta avtal efter upphandling har semesterdagar
overstigande semesterlagens antal ska behalla dessa vid detta avtals ikraft-
trddande och dérefter foljande entreprenorsbyten.

mom 15 Semester vid visstidsanstallning

Arbetstagare, som anstéllts for viss tid, enligt kollektivavtalets bestimmelser och
vars anstéllning inte avses paga lingre dn tre manader, har inte ratt till semester-
ledighet, savida inte detta klart 6verenskommits vid anstéllningen.

mom 16 Lokala overenskommelser

De centrala parterna adr eniga om att kollektivavtalets semesterbestimmelser inte
utgor hinder att traffa kollektiva eller individuella 6verenskommelser 1 sddana
fall dir semesterlagen medger att sddan 6verenskommelse kan tréffas.
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§ 13  Utbildning

mom 1 Allmant

Det stills idag hoga krav pa medarbetarna i branschens foretag. Utvecklingen
inom branschen har gjort att kraven pa kompetens vid anstillningens ingédende
blir allt hogre. Flera foretag stéller krav pd en grundldggande gymnasiekompetens.
Detta skapar mojligheter for medarbetarna att utvecklas inom foretaget.

En fortlopande kompetensutveckling dr nodvindig 1 ett modernt transportféretag
for att bl a stirka individen, hoja statusen, 6ka konkurrenskraften och behalla
personalen. Med anledning hérav har parterna enats om foljande.

mom 2 Kompetenskrav vid anstallningens ingaende

Parternas gemensamma uppfattning ar att det for en anstillning 1 branschen
bor kriavas yrkeskunskaper eller annan utbildning som ér relevant for aktuell
befattning. Dessa krav bor dven gélla inhyrd personal. Betraffande semester-
vikarier behover dock inte kompetenskravet stéllas lika hogt. Kravet pa
kompetens kan uppnés pa flera sitt, t ex vuxenutbildning eller dokumenterad
praktisk yrkeserfarenhet inom branschen.

mom 3 Kompetensutveckling i foretaget
De lokala parterna ska gemensamt medverka till goda forutsittningar for
de anstillda att klara verksamhetens nya kunskaps- och kvalifikationskrav.
En grund hirfor dr ett fortlopande, systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete,
som syftar till vidareutbildning av redan yrkesverksamma i foretaget.
Exempel pa lamplig vidareutbildning &r:
» Trafiksdkerhet
* Ergonomi
= Datafragor
= Foretagsekonomi
* Kundhantering
=  Miljokorning
=  Milj6- och kvalitetsfrigor
Foretagen ska erbjuda varje enskild arbetstagare kompetensutveckling under
betald arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om &tta timmar drligen under

en femarsperiod. Med kompetensutveckling avses hér utbildningsinsatser externt
eller inom foretaget, oavsett om de foljer av lag eller inte.

Verkstadsarbetare ska erbjudas kompetensutveckling under betald arbetstid
motsvarande totalt ett genomsnitt av sexton timmar arligen under en femaérs-
period. I 6vrigt géller samma regler som for 6vriga arbetstagarkategorier.
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Utbildning som enligt féretagets bedomning ar nddvéndig for arbetsuppgifterna
ska ske pé betald arbetstid. Dock utges for sddan tid endast grundlon.
Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan forlaggning och erséttning.

Infores lagstiftning eller annan bindande reglering péd omradet ska ovan angiven
tid avraknas.

mom 4 Allman icke yrkesanknuten utbildning

Foretag bor frdmja och stddja en anstilld som onskar hoja sin kompetens 1
allménna dmnen. Denna utbildning sker pa icke betald arbetstid.

mom 5 Arbetsbok/Forarbok

Alla utbildningar som den anstillde genomgér ska kunna samlas i en personlig
arbetsbok/forarbok.
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§14 Permission, foraldraledighet och tjanstledighet
m m

mom 1 Permission

Med permission avses kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en dag.
Vid nira anhorigs begravning kan permission ocksa omfatta nddvéndiga, hogst
tva, resdagar. Permission inklusive nédvéndiga resdagar kan inte uttas mer dn
hogst tio dagar per kalenderar.

I fall dir nedanstdende handelser nodvéandigtvis maste forlaggas till arbetstid ska
permission beviljas vid
= eget brollop
= egen 50-4rsdag
= av foretaget anordnad hélsokontroll eller vid lagstadgade hélsoundersokning
for vidmakthallande av korkortets giltighet
= forstagangsbesok hos ldkare och tandlidkare vid akut sjukdom eller olyckstfall
» forstagdngsbesok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagsldkare
eller, om sidan ej finns, av arbetsgivaren godkénd ldkare
= under tid dé arbetstagare som arbetat del av dag och darefter méste lamna
arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen pa grund av arbetsskada
* ndra anhorigs frinfille
* ndra anhorigs begravning och gravséttning

= plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig

Som nira anhorig radknas make/maka, barn, syskon, fordldrar, svirforildrar,
mor- och farforaldrar.

Begéran om permission ska goras 1 sé god tid som mojligt.

Orsaken till permissionen ska pé forhand eller, om sd inte kan ske, 1 efterhand
styrkas om arbetsgivaren sa begér.

Anmdrkning:

Med bibehallen 16n avses att arbetsgivaren inte gor avdrag pa utgdende 16n.

Sdsom make/maka riknas ocksd den som lever tillsammans med arbetstagaren
under dktenskapsliknande forhallanden pd samma mantalsskrivningsadress.

mom 2 Ratt till ledighet for vard av barn - foraldraledighet

Arbetstagare, som enligt reglerna i1 fordldraledighetslag (1995:584) har ritt till
ledighet fran sin anstéllning 1 samband med barns fodelse och vill utnyttja denna
mojlighet, ska underritta arbetsgivaren i god tid och senast tvd ménader i forvig
samt ange vilken tidsperiod ledigheten avser att omfatta.
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Samma regler géller &ven manlig eller kvinnlig arbetstagare som enligt fordldra-
ledighetslagen har ritt till ledighet i samband med att arbetstagaren tar emot
fosterbarn eller adoptivbarn i det egna hemmet.

mom 3 Tjanstledighet

Tjanstledighet kan beviljas om arbetsgivaren finner att sé kan ske utan olégenhet
for verksamheten. Nér arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska framgé vilken
tidsperiod tjanstledigheten omfattar.

§ 15 Forsakring om Foraldrapenningtillagg (FPT)

Sedan den 1 januari 2014 géller Forsdkring om Fordldrapenning 1 stéllet for
bestimmelserna om foréldralon. Forsdkringen administreras av Fora och
forsdkras i AFA Forsékring.

Se https://www.afaforsakring.se/

§16  Sjuklon mm

mom 1 Ratt till sjuklon
Ratt till sjuklon foljer av lag.

Vid arbetsskada ska arbetstagaren anméla skadan till TFA Trygghetsforsakring
vid arbetsskada (AFA-forsdkringar).

mom 2 Sjukanmalan

Arbetstagare som till f6ljd av sjukdom eller olycksfall inte kan tjdnstgora,
ska omedelbart anméla sjukfranvaron till arbetsgivaren. Sjuklon utges som
huvudregel inte for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet.
Om arbetstagaren varit forhindrad att goéra sjukanmélan men sadan gors
omedelbart efter det att hindret upphort ska sjuklon utbetalas dven for tid
fore sjukanmaélan.

Fr o m sjunde dagen efter sjukanmaélan utgér sjuklon endast om arbetstagaren
styrker nedséttningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd genom lakar-
intyg. Arbetstagaren dr skyldig att pa begéran frn arbetsgivaren genom intyg
styrka frinvaro éven efter 14:e franvarodagen.

Arbetsgivaren kan dock alltid begira att arbetstagaren styrker nedsittningen
av arbetsformagan genom intyg fran lakare, som kan anvisas av arbetsgivaren.
Arbetsgivaren ersitter da kostnaden for intyget.

Arbetstagare ska snarast mdjligt meddela arbetsledningen nér denne berdknas
kunna atergi i arbete.
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§ 17  Franvaroavdrag

mom 1 Berakning av avdrag

Avdrag gors enligt alternativ I eller II nedan for den tid som den anstillde
skulle ha varit 1 arbete enligt arbetstidsschemat och for den tid som uppréknats
enligt arbetstidsreglerna. Byte mellan alternativ I och alternativ II ska foregas
av MBL-forhandling.

Under en kalenderménad far det ssmmanlagda avdraget inte dverstiga ménads-
16nen.

Alternativl timavdrag och dagavdrag

1. For de fyra forsta arbetsdagarna i en franvaroperiod gors timavdrag enligt
foljande:

For arbetstagare med arbetstiden forlagd med i genomsnitt 40 timmar
per helgftri vecka gors for varje frdnvarotimme 16neavdrag med 1/174 av
manadslonen. For arbetstagare med arbetstiden forlagd med 1 genomsnitt
38,25 timmar per vecka gors for varje frinvarotimme 16neavdrag med
1/166,4 av manadslonen

Finns 1 arbetstidsschema inte arbetstiden angiven utan &dr endast tjénst-
goringsdag utsatt ska schablonavdrag goras med tta timmar per sddan
dag om arbetstiden dr forlagd med 40 timmar per helgfri vecka. Ar arbets-
tiden forlagd med 38,25 timmar per vecka ska avdrag goras med 7,65
timmar for sddan dag.

For arbetstagare med reducerat arbetstidsmétt pa grund av deltidsanstéll-
ning ska divisorn 174 respektive 166,4 proportioneras i forhéllande till
arbetstagarens arbetstidsmatt.

Exempel: En arbetstagare arbetar 75 % av heltid. Divisorn 174 nedrédknas
till 130,5 (174 x 75 %). Franvaroavdraget per timme berdknas da enligt
foljande.

aktuell deltidsménadslén = frinvaroavdrag per timme
130,5

2. Om en franvaroperiod blir langre dn fyra dagar gors dagavdrag for alla
arbetsdagar 1 franvaroperioden.

Avdraget utgors av. ménadslénen
arbetsdagar i manaden
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Alternativ Il timavdrag

Avdrag gors for varje frdnvarotimme under hela frdnvaron pa samma sétt som
vid timavdrag enligt punkt 1 1 alternativ I ovan.

Sjukdom efter 14:e dagen

Vid tilldmpning av alternativ I eller II vid sjukfranvaro kan kalenderdagsavdrag
tillampas efter den 14:e dagen i en sjukperiod. Avdrag gors dé for varje kalender-
dag.

Kalenderdagsavdrag utgdrs av 12 x ménadslénen
365

mom 2 Franvaro under hel kalendermanad

For franvaro under hel kalenderménad gors avdrag med hela manadslonen.

mom 3 Reduktion av arbetstid

Den ordinarie arbetstiden under schemaperioden ska reduceras med den tid
vilken arbetstagaren varit frinvarande. Reduktion ska ske med den tid for vilken
arbetstagaren erhallit 16neavdrag.

mom 4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna kan tréffa lokal 6verenskommelse om andra berdknings-
metoder avseende franvaroavdrag.

§ 18 Kostnadsersattning for utlandsforare vid
sjukdom/olycksfall

Arbetsgivaren ska, i de fall inte Forsédkringskassan eller foreliggande fordons-
forsikring utger ersittning, helt eller delvis svara for de skéliga och ndodvéndiga
merkostnader, som drabbar utlandsforare 1 form av utgifter for

» ldkekostnader vid olycksfall i och utanfor Sverige under langst ett ar och
vid akut sjukdom som intridffar under vistelse i utlandet under lingst 60
dagar

= forh6jda hemtransportkostnader till Sverige p g a olycksfall eller akut
sjukdom, varmed dven avses hemtransport av avliden

* merkostnader for kost och logi under vistelse 1 utlandet under langst
60 dagar vid olycksfall eller akut sjukdom, som enligt intyg av ldkare
nddvandiggjort en forlangning av uppehéllet eller en dndring 1 forldggnings-
sattet

» behandlingskostnader for temporér och akut tandvérd som varit nddvéndig
under vistelse utanfor Sverige
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§19 Uppsagning m m

mom 1 Uppsagning

Med undantag av vad som sdgs 1 § 3 mom 5 géller den uppsédgningstid som anges
i lagen om anstillningsskydd. Aven betriffande formkraven vid uppsigning
giller vad som stadgas i lagen om anstillningsskydd.

Uppségningstid rdknas fr o m dagen efter den dag da uppségning skett.

Arbetstagaren har ritt att vid anstéllningens upphdrande av arbetsgivaren erhélla
intyg som anger vilken befattning arbetstagaren innehaft samt anstdllningens
form och tidsomfattning.

Protokollsanteckning:

Da arbetstagare sdger upp sin anstéllning eller av arbetsgivaren permitteras eller
sdgs upp fran anstillningen, ska arbetsgivaren efter begéran fran arbetstagaren
utfarda arbetsgivarintyg avsett for arbetsloshetskassa.

mom 2 Arbetstagare som inte iakttar egen uppsagningstid

Om arbetstagare slutar sin anstillning utan att iakttaga géllande uppsdgningstid,
har arbetsgivaren rétt att frén innestdende 16n och semesterersdttning avdra ett
belopp motsvarande grundlonen per dag ginger det antal dagar av uppségnings-
tiden arbetstagaren inte har tjanstgjort.

Protokollsanteckning:

Vid tillimpning av mom 2 ska bestimmelserna i Lag (1970:215) om
arbetsgivares kvittningsrétt tillimpas.

mom 3 Avstangning

Arbetstagare kan avstdngas fran tjanstgéring om arbetstagaren pa sannolika skal
ar misstinkt for svarare fel och forsummelse. Arbetsgivaren har inga ekonomiska
forpliktelser gentemot arbetstagaren for den tidsperiod som avstdngningen avser
om inte annat avtalas. Sddan avstingning kan dock endast beslutas for 30 dagar
at gangen. Lokal arbetstagarorganisation ska underréttas utan drojsmal.
Utredning om forseelsen ska genomforas snarast mojligt och avstdngning

under utredningstiden ska inte betraktas som disciplinpafoljd.

mom 4 Varning

Om en arbetstagare har gjort sig skyldig till allvarlig forseelse i tjansten kan
arbetsgivaren tilldela arbetstagaren en skriftlig varning. Innan varning utdelas
ska lokal arbetstagarorganisation underrittas. Kopia av meddelad varning ska
omgdende delges lokal arbetstagarorganisation. Arbetstagarorganisationen har
mojlighet att inom sju dagar fran underréttelsen begira 6verliggning med arbets-
givaren.
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mom 5 Disciplinpafdljd

Om anstélld gjort sig skyldig till allvarlig forseelse eller misskdtsamhet som

kan leda till uppségning eller avskedande ska arbetsgivaren dvervéga att anvdnda
disciplinpafoljd i form av avstingning med 16neavdrag i stillet for uppsdgning
eller avsked.

Om arbetstagarparten har pakallat forhandling och yrkat att arbetsgivaren ska
tillgripa disciplinpafoljd i stillet for uppsdgning eller uppsigning i stillet for
avsked, far arbetsgivaren inte verkstilla uppsidgning eller avsked forrén parterna
forhandlat lokalt och/eller centralt.

Om Overenskommelse om loneavdrag triffas, ska den berorde arbetstagaren
godkénna atgiarden. Arbetsgivaren har inga ekonomiska forpliktelser gentemot
arbetstagaren for den tidsperiod som avstdngningen med l6neavdrag avser.

For samma forseelse fir arbetsgivaren inte samtidigt meddela mer dn en
disciplinpdfoljd. Sedan arbetstagaren slutat sin anstéllning hos arbetsgivaren
far disciplinpafoljd inte meddelas arbetstagaren.

mom 6 Permittering

Permittering av tillsvidareanstilld arbetstagare far inte omfatta kortare tid dn

en dag. Meddelande om permittering ska l&dmnas arbetstagaren senast vid arbets-
tidens slut dagen fore permitteringen. Gillande regler om permitteringslon
mellan SAF och LO framgér av bilaga J.

§20 Turordning

Overenskommelse kan triffas mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorgani-
sation om avvikelse frdn bestimmelserna om turordning vid uppségning och
permittering respektive foretradesritt till ny anstédllning. Hansyn ska harvid
kunna tas till bl a yrkeskvalifikationer.

§ 21 Forhandlingsordning

mom 1 Tvist

Tvister angdende tolkningen eller tilldimpningen av detta avtal eller MBL, vilka
under avtalstiden uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagare och om vilkas
16sning dessa ej kan enas, hinskjutes till parternas organisationer.

mom 2 Forhandlingsframstallan

Part som vill forhandla ska gora framstallning hos motparten om forhandling.
Forhandlingsframstéllan fran arbetstagarpart ska i kopia tillstillas &ven Sveriges
Bussforetag. Om parterna ej enas om annat ska framstéllningen vara skriftlig och
ange den frdga, om vilken forhandling pakallats.
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Om parterna ej enas om annat ska forhandling héllas inom tre veckor efter det
att motparten har fitt del av forhandlingsframstillan. Det ankommer 1 6vrigt pa
parterna att bestimma tid och plats for forhandling.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Om part begir det, ska foras protokoll,
som justeras av bida parter. Enas parterna ej om annat, ska férhandling anses
avslutad, nér part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit motparten
skriftligt besked om att han frantrdder forhandlingen.

mom 3 Forhandling

Forhandling fores i forsta hand pa lokal niva mellan arbetsgivare och i forekom-
mande fall Sveriges Bussforetag och behorig foretradare for berdrd avdelning
inom Svenska Kommunalarbetareférbundet. Uppnés ej enighet vid forhandlingen
ankommer det pd den lokala part som vill ha ytterligare provning av tvistefragan,
att pdkalla central forhandling.

mom 4 Preskription

Part som vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt MBL eller detta
avtal ska pakalla lokal forhandling inom fyra ménader efter det att denne fatt
kdnnedom om den omsténdighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom
tva ar efter det att omstdndigheten intréffat.

Central forhandling ska i sddant fall pakallas inom tvd méanader efter att den
lokala forhandlingen avslutats.

mom 5 Granskning av handlingar

Efter framstillning fran Svenska Kommunalarbetareforbundet ar arbetsgivaren
skyldig, att da anledning dartill foreligger, forete avloningslistor, arbetstidskort,
arbetstidsschema samt andra handlingar, som organisationen behover for att till-
varata medlemmarnas gemensamma intressen i forhédllandet till arbetsgivaren.

mom 6 Vackande av talan

Om part vill anhdngiggora talan hos arbetsdomstolen, ska detta ske inom tre
manader efter det organisationsforhandlingar i drendet forklarats avslutade.

mom 7 Ogiltighetsforklaring

Forhandling 1 frdgor som ror ogiltigforklaring av uppsidgning eller avsked ska
bedrivas skyndsamt. Central forhandling ska, om parterna ej enas om annat,
komma till stdnd en ménad efter att lokal forhandling avslutats.

Talan hos arbetsdomstolen i fall som avses i1 detta moment ska vickas inom tva
veckor efter det central forhandling avslutats.
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mom 8 Preskription av talan

Pékallar part ej forhandling eller vicks ej talan inom foreskriven tid dr rétten
till forhandling respektive talan forlorad.

mom 9 Berakning av preskriptionstid

Om parterna ej enas om annat rdknas preskriptionstiden fran den dag forhand-
lingen faktiskt avslutats eller nir part, som fullgjort sin féorhandlingsskyldighet,
har givit motparten skriftligt besked om att denne frantrédder forhandlingen.

§ 22 AFA-forsakringar, Avtalspension SAF-LO och
permitteringslion

mom 1 AFA-forsakringar

Arbetsgivare ska hos FORA AB teckna forsékringsavtal om AFA-forsdkringarna.
I forsékringsavtalet ingar AGS Avtalsgruppsjukforsékring, AGB Forsékring om
avgangsbidrag och Omstéllningsstod (TSL), TFA Trygghetsforsdkring vid
arbetsskada, TGL Tjanstegrupplivforsidkring samt Avtalspension SAF-LO

Antagande av Avtalspension SAF-LO

Sveriges Bussforetag och Svenska Kommunalarbetareférbundet har pa
mellanvarande avtalsomrade antagit 6verenskommelsen av den 16 april 2007
mellan Svenskt Naringsliv och LO angaende Avtalspension SAF-LO.
Overenskommelsen har triitt i kraft den 1 augusti 2008.

Protokollsanteckning:

Skyldighet att teckna och vidmakthalla AFA-forsiakringarna inklusive
avtalspension SAF-LO foreligger dven for tid under kollektivavtalets giltighet
dé foretagaren ej har arbetstagare anstalld.

Extra avsattning till Avtalspension SAF-LO

Arbetsgivare ska teckna forsdkring for extra avsittning till tjinstepension (0,2%
fr o m 1 oktober 2026).

mom 2 Permitteringsion

Vid permittering betalas permitteringslon enligt bilaga J.
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§ 23  Avtalets giltighetstid

Avtalet géller t o m den 30 september 2027. Avtalet prolongeras direfter for ett
ar 1 sdnder om begdran om forhandling ej framstélles senast tvA ménader fére den
30 september. Om begéran om forhandling framstélles fore nyss nimnda tid-
punkt giller avtalet for tid efter den 30 september med sju dagars 6msesidig upp-
sdgningstid.

Stockholm den 15 oktober 2025
Sveriges Bussforetag
Jennie Banér
Svenska Kommunalarbetareforbundet

Marie-Louise Eng
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Avtalsbilaga A Overenskommelser rérande arbetstids-
bestammelser

Parterna har med detta avtal sa langt som mojligt skapat lika arbetstidsregler

for alla mobila arbetstagare oavsett linjens lingd. Avtalet anger de yttre ramarna
for arbetstiderna medan kollektivavtalen och Europaparlamentets och Radets
forordning (EG) nr 561/2006) anger detaljerade regler for arbetstiderna och
kortid.

Detta avtal géller for arbetstagare inom Svenska Kommunalarbetareférbundets
organisationsomrade som &r anstéllda vid foretag anslutna till Sveriges
Bussforetag. Genom avtalet har parterna valt att inte tillimpa Arbetstidslagen
(SFS 1982:673) och de bestimmelser 1 Lagen (2005:395) om arbetstid vid visst
végtransportarbete ddr dverenskommelse om avsteg kan triffas genom kollektiv-
avtal.

Avvikelser genom lokala kollektivavtal far goras fran detta avtal;

= § 1 forsta stycket arbetstid
* § 2 andra stycket jourtid
* § 4 andra stycket uttag av overtid
= § 7 femte och sjitte stycket sammanlagd arbetstid
= § 8 forsta och andra stycket nattarbete for mobila arbetstagare
* § 10 andra stycket dygnsvila
= § 11 tredje stycket veckovila
= § 12 tredje stycket rast
Tillsyn av efterlevnaden av bestimmelserna 1 detta avtal utovas av parterna.

Endast i den utstrickning som tvingande lag forskriver det kan tillsyn utovas
av myndighet.

Med EG-personal menas i detta avtal arbetstagare som under ndgon del av sin
arbetstid ingér 1 den resande personalen vid transportuppdrag som faller under
kor- och vilotidsreglerna 1 Europaparlamentets och Radets forordning (EG) nr
561/2006) eller dess svenska tillimpning (hirefter 561).

Med mobil arbetstagare menas 1 detta avtal arbetstagare som dr anstédlld som
resande personal vid foretag som bedriver person eller godstransport. Ovriga
arbetstagare kallas i detta avtal icke mobila arbetstagare

Protokollsanmdirkning

Parterna erinrar om att regler om kor- och vilotider finns 1 Europaparlamentets
och Rédets forordning (EG) nr 561/2006) och att regler om ordinarie arbetstid
och dess forlaggning inklusive raster m.m. finns i centrala kollektivavtal mellan
parterna.
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1§ Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden fir uppga till i genomsnitt hogst 40 timmar i veckan
under en begriansningsperiod om hogst fyra veckor eller den lingre period som
bestdms genom kollektivavtal pa lokal eller central niva.

Veckan riaknas fran och med méndag, om inte annan berdkning tillimpas pa
arbetsstéllet.

2§ Jourtid

Om det pé grund av verksamhetens natur dr nddvandigt att en arbetstagare star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov utfora arbete, far
jourtid tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalenderméinad. Som jourtid anses inte tid da arbets-
tagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Avvikelse fran denna bestimmelse far géras genom kollektivavtal pd lokal niva.
Sddan 6verenskommelse ska godkidnnas av de centrala parterna.

3§ Overtid

Med 6vertid avses arbetstid som Overstiger den ordinarie arbetstid som faststéllts
enligt 1 § och jourtid enligt 2 §.

Vid berékning av overtid ska ledighet, hit rdknas dock inte ledighet for studier,
som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstdllas med
fullgjord ordinarie arbetstid eller jourtid.

4§ Uttag av overtid

Nar det finns ett séarskilt behov av 6kad arbetstid, far vertid tas ut med hogst
200 timmar under ett kalenderar (allméin 6vertid).

Ytterligare overtid, utdver allmén 6vertid, far tas ut efter 6verenskommelse i
lokalt kollektivavtal.

Har en natur- eller olyckshédndelse eller annan liknande omsténdighet som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott 1 verksamheten eller medfort
overhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom,
far overtid tas ut for arbete 1 den utstrackning som forhdllandena kriver
(nodfallsovertid).

Om nodfallsovertid tas ut ska arbetsgivaren snarast underrétta den lokala
arbetstagarorganisationen om overtidsarbetet.

5§ Mertid vid deltidsanstillning
Regeln har upphort att gilla den 1 augusti 2011.
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6 § Uttag av mertid
Regeln har upphort att gélla den 1 augusti 2011.

78§ Sammanlagd arbetstid

Med sammanlagd arbetstid avses summan av de timmar under vilka en arbets-
tagare har utfort arbete hos arbetsgivaren.

For EG-personal ska dessutom arbetstid som fullgjorts hos annan arbetsgivare
rdknas in i den sammanlagda arbetstiden om 561 varit tillimpligt pa det arbetet.

Arbetsgivaren ska av EG-personal skriftligen begéra uppgifter om arbete som
denne har utfort for en annan arbetsgivares rakning. Arbetstagaren ska skriftligen
ge arbetsgivaren dessa uppgifter.

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka 1 genom-
snitt under en berdkningsperiod om hogst sex ménader. Med vecka avses hér den
period som borjar méndag kl. 00.00 och slutar sondag kl. 24.00.

Den sammanlagda arbetstiden far dock inte, om inte lokalt kollektivavtal
medger annat, under ndgon vecka overstiga 60 timmar. Denna begrédnsning
géller dock inte 1 internationell bestallningstrafik.

I arbetstiden ska inrdknas sddana perioder av védntan nér arbetstagaren inte fritt
kan disponera dver sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstélle beredd att
utfora arbete. Avvikelse frdn denna bestammelse far goras i lokalt kollektivavtal

Sadan tid nir arbetstagaren skulle ha arbetat men 1 stillet varit frinvarande pa
grund av semesterledighet eller sjukdom ska likstdllas med fullgjord arbetstid.

8 § Nattarbete for mobila arbetstagare

Med natt avses perioden som borjar kl. 1.00 och slutar kl. 5.00. De lokala
parterna kan dock i lokalt kollektivavtal komma 6verens om att annan samman-
hingande fyratimmars period mellan kl 24.00 och kl 7.00. Sddant avtal kan t e x
avse visst arbete eller vissa transporter.

Om arbete utfors under ndgon del av natten far arbetstiden inte dverstiga 10
timmar innan nésta dygnsvila. I arbetstiden ska inrdknas sddana perioder av
véntan nér arbetstagaren inte fritt kan disponera over sin tid utan maste befinna
sig pa sitt arbetsstélle beredd att utfora arbete.

Avvikelse fran denna bestimmelse far goras i lokalt kollektivavtal.
Undantag far annars endast goras tillfalligtvis om det foranleds av nigot
sarskilt forhdllande som inte hade kunnat forutses av arbetsgivaren.
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9§ Nattarbete for icke-mobila arbetstagare

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstringning fér inte arbeta mer an atta timmar under varje period om tjugofyra
timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det
foranleds av ndgot sarskilt forhillande som inte har kunnat forutses av arbets-
givaren, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensations-
ledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass
under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid
under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

10 § Dygnsvila

Mobila arbetstagare ska ha den dygnsvila som foljer av 561. Larlingar och
praktikanter som dr mobila arbetstagare ska ha samma dygnsvila som icke
mobila arbetstagare.

Icke-mobila arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhingande ledighet
under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras
tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sérskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet som forldggs sammanhéngande med den dér pé foljande
vilan. Om det av objektiva skél inte dr mojligt, ska den kompenserande vilan
forlaggas snarast mojligt, dock senast inom 14 dagar. Arbetsgivaren ska meddela
arbetstagaren niar den kompenserande vilan forlaggs.

Avvikelse fran andra stycket far goras i lokalt kollektivavtal, under forutsittning
att det skydd for arbetstagaren som faststillts enligt ovan inte underskrids.

11 § Veckovila

EG-personal ska ha den veckovila som foljer av 561. Larlingar och praktikanter
som dr EG-personal ska ha samma veckovila som arbetstagare som inte dr EG-
personal.

Arbetstagare som inte dr EG-personal ska ha minst trettiofem timmars samman-
hiangande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila). Sddan veckovila
ska savitt mojligt forlaggas till veckoslut. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om
det foranleds av négot sarskilt forhallande, som ej har kunnat férutses av arbets-
givaren. Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhillanden motiverar
det far en ledighet om minst 24 timmar tillimpas.

Avvikelse fran andra stycket far goras i lokalt kollektivavtal, under forutsittning
att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds lampligt
skydd.
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12 § Raster och pauser

Rast ska forldggas senast efter sex timmars arbete i foljd. Rasten ska uppga
till minst 30 minuter, om arbetstiden omfattar mellan sex och nio timmar.
Om arbetstiden dverstiger nio timmar, ska rasten uppga till minst 45 minuter.
Rasten fér delas upp pa flera perioder om minst 15 minuter vardera.

Aven 561 innehiller regler om rast.

Rast som tas ut under perioder av viantan, ndr arbetstagaren inte fritt kan
disponera Over sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstélle beredd att
utfora arbete, raknas dven som arbetstid om inte annat 6verenskommes i lokalt
kollektivavtal

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs
utover rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stillet sérskilda arbetspauser ldggas ut.
Arbetsgivaren ska 1 sé fall pd forhand ange arbetspausernas lingd och forldggning
sd noga som omstidndigheterna medger.

Pauser riknas in 1 arbetstiden.

Anmdrkning

Notera att det krivs lokal 6verenskommelse for att tillimpa Avtalsbilaga A § 12
regler om att rast ska liggas ut senast efter sex timmars sammanhidngande
arbetad tid.

13 § Registrering av arbetstid

For EG-personal géller att arbetsgivaren ska registrera all arbetstid. Registren
ska bevaras hos arbetsgivaren 1 minst tvé ar efter den tidsperiod som arbetet
omfattar. Arbetsgivaren ska pd begiran av arbetstagaren ldmna denne kopia
av den registrerade arbetstiden. Samma ritt tillkommer Svenska Kommunal-
arbetareforbundets lokal avdelning eller sektion.

Betridffande andra arbetstagare ska arbetsgivaren fora anteckningar om éver-,
mer- och jourtid fortlopande. Arbetstagare har ritt att sjdlv eller genom annan
ta del av anteckningarna. Samma ritt tillkommer Svenska Kommunalarbetare-
forbundets lokal avdelning eller sektion.
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Avtalsbilaga B Utdrag ur Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 561/2006
samt utdrag ur EGs forordning 3821/85
om fardskrivare

(Senast dndrad genom artikel 45 1 Europaparlamentets och rddets forordning
(EU) nr 165/2014 av den 4 februari 2014)

Inledande bestammelser

Artikel 2
1.  Denna forordning ska tillimpas pa végtransporter av

a) gods, om fordonens hdgsta tilldtna vikt, inklusive sldpvagn eller pa
hiangsvagn, dverstiger 3,5 ton. [...]

Artikel 3
Denna forordning ska inte tillimpas pa vagtransporter med

a) fordon som anvinds for persontransporter i linjetrafik, om linjens ldngd
inte overstiger 50 kilometer,

aa) fordon eller en kombination av fordon med en hogsta tilldten vikt som inte
overstiger 7,5 ton, och som anvénds for transport av material, utrustning
eller maskiner som foraren anvinder i sitt arbete och som endast anvédnds
inom en radie av 100 km fran den plats dir foretaget ar beldget, pa villkor
att korningen av fordonen inte utgor forarens huvudsakliga uppgift.
(Senaste lydelse EU nr 165/2014)

b) fordon vars hogsta tillatna hastighet inte 6verstiger 40 kilometer 1 timmen,

c) fordon som égs eller hyrs, utan forare av Forsvarsmakten, riddnings-
tjansten, brandforsvaret och styrkor som ér ansvariga for upprétthallande
av allmén ordning, om transporten utfors till f6ljd av de uppgifter som
alagts dessa yrkeskarer och genomfors under deras kontroll,

d) fordon som anvénds i nddsituationer eller for raddningsarbete, inbegripet
fordon som anvinds for icke-kommersiella transporter av humanitéirt
bistand,

e) specialfordon som anvinds for sjukvardsandamal,

f) specialfordon for bargning som anviands inom en radie av 100 km frén
den ort dir fordonet ar stationerat,

g) fordon som provas pa védg i samband med tekniskt utvecklingsarbete,
reparation eller underhall och nya eller ombyggda fordon som dnnu inte
tagits 1 drift,
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h)

fordon eller en kombination av fordon med en hdgsta tilldtna vikt som inte
overstiger 7,5 ton, vilka anvinds for icke-kommersiell transport av gods,

kommersiella fordon som betraktas som veteranfordon enligt lagstift-
ningen 1 den medlemsstat dir de kors och som anvénds for icke-kommer-
siell transport av personer eller gods.

Artikel 13

Med

stod av artikel 13 1 Férordning 561/2006 har f6ljande nationella undantag

beslutats (SFS 2004:865):

2 kap. Undantag

2 § Artikel 5-9 1 forordning (EG) nr 561/2006 och forordning (EEG) nr 3821/85
ska inte tilldimpas pa végtransporter inom Sverige som utférs med

I.

fordon som anvénds eller hyrs utan forare av jordbruks-, tradgérds-, skogs-,
uppfodnings- eller fiskeriforetag for godstransporter inom ramen for fore-
tagets egen verksamhet inom en radie av hogst 100 kilometer frén den plats
dar foretaget ar belédget,

jordbruks- och skogsbrukstraktorer som anvinds i jordbruks- och skogs-
bruksverksamhet, inom en radie av hogst 100 kilometer fran den plats dir
foretaget som édger, hyr eller leasar fordonet &r belédget,

fordon som uteslutande anvédnds pd 6ar som har en areal av hogst 2 300
kvadratkilometer och som inte dr férenade med landet 1 6vrigt med broar,
vadstillen eller tunnlar 6ppna for motorfordon,

fordon som anvénds for 6vningskorning och forarprov for erhdllande av
korkort eller yrkeskompetensbevis, forutsatt att fordonet inte anvénds for
kommersiell transport av gods eller passagerare,

fordon som anvinds i samband med underhall av avlopps-, dversvimnings-
skydds-, vatten-, gas- och elanldggningar, underhall och kontroll av végar,
dorr-till-dorr-insamling och bortskaffande av hushalls-avfall, telekommuni-
kationstjénster, radio- och TV-sidndningar och pejling efter radio- och TV-
sdndare eller mottagare,

fordon med mellan 10 och 17 sittplatser vilka uteslutande anvénds for icke-
kommersiell persontransport,

fordon som anvinds for uppsamling av mjolk frdn bondgérdar och for ater-
lamning till bondgardar av mjolkbehallare eller mjolkprodukter avsedda for
djurfoder,

fordon som anvénds for transport av djuravfall eller djurkadaver som inte
ar avsedda som méanniskofoda,

fordon som anvénds for transport av levande djur frin bondgardar till lokala
marknader och omvént eller fran marknader till lokala slakterier inom en
radie pd 100 km, samt
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10.

specialfordon som transporterar cirkus- och nojesfiltsutrustning.

Definitioner
Artikel 4

I denna forordning giller foljande definitioner:

a)

b)

g)

végtransport: all korning helt eller delvis pa en for allmén trafik uppléten
vig med ett lastat eller olastat fordon som anvénds for transport av personer
eller gods.

fordon: motorfordon, dragfordon, sldpvagn och pdhdngsvagn eller en kom-
bination av dessa fordon, enligt f6ljande definitioner:

» motorfordon: fordon som kor pd vag av egen kraft, som inte permanent
gér pa réls och som normalt anvénds for transport av personer eller
gods.

= dragfordon: fordon som kor pd vdg av egen kraft, som inte permanent
gér pa rils och som éar speciellt konstruerat for att dra, skjuta eller pa
annat sétt forflytta slipvagnar, pahdngsvagnar, anordningar eller
maskiner.

= slidpvagn: fordon konstruerat for att kopplas till motor- eller dragfordon.

= péhingsvagn: sldpvagn utan framaxel, kopplad pa sadant sitt att en
avsevird del av dess egen vikt och lastens vikt birs av motor- eller
dragfordonet.

forare: person som kor fordonet, &ven under kort tid, eller som 1 tjdnsten
medfoljer 1 ett fordon for att vid behov vara tillgénglig f6r korning.

rast: tidsperiod under vilken foraren inte far kora eller utféra ndgot annat
arbete och som endast ska utnyttjas for aterhdmtning.

annat arbete: all verksamhet som definieras som arbetstid i artikel 3 a 1
direktiv 2002/15/EG utom "korning", inbegripet arbete for samma eller
annan arbetsgivare inom eller utanfor transportsektorn.

vila: sammanhéingande tidsperiod under vilken foraren fritt kan forfoga
over sin tid.

dygnsvila: tidsperiod under dygnet under vilken foéraren fritt kan forfoga
over sin tid och som bestir av normal dygnsvila eller reducerad dygnsvila.

= normal dygnsvila: en viloperiod om minst elva timmar. Alternativt kan
den normala dygnsvilan tas ut 1 tva perioder, den forsta bestdende av
minst tre timmars sammanhingande vila och den andra perioden av
minst nio timmars sammanhéngande vila.

» reducerad dygnsvila: en viloperiod om minst nio men mindre 4n elva
timmar.
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h)

J)

k)

p)

Q)

veckovila: tidsperiod under veckan under vilken foraren fritt kan forfoga
over sin tid, vilken bestar av normal veckovila eller reducerad veckovila.

= normal veckovila: en viloperiod om minst 45 timmar.

= reducerad veckovila: en viloperiod om mindre dn 45 timmar, vilken kan
forkortas till minst 24 sammanhéngande timmar, under forutsittning att
villkoren 1 artikel 8.6 dr uppfyllda.

vecka: tidsperiod mellan 00.00 pd mandag och 24.00 pa sondag.

kortid: tid som registrerats som korning

* automatiskt eller halvautomatiskt av fardskrivaren enligt bilaga I och
bilaga I B i forordning (EEG) nr 3821/85, eller

* manuellt i enlighet med kravet i artikel 16.2 i férordning (EEG) nr
3821/85.

daglig kortid: sammanlagd kortid mellan slutet pé en dygnsvila och borjan
pa ndsta dygnsvila eller mellan en period av dygnsvila och en period av
veckovila.

kortid per vecka: sammanlagd kortid under en vecka.

hogsta tillatna vikt: hogsta tilldtna vikt for ett korklart och fullt lastat
fordon.

linjetrafik for persontransporter: nationell och internationell trafik enligt
definitionen i artikel 2 i radets forordning (EEG) nr 684/92 av den 16 mars
1992 om gemensamma regler for internationell persontransport med buss
[10].

multibemanning: bemanning av ett fordon dir minst tvd forare medfoljer
fordonet for att kora det under varje korperiod mellan tva pa varandra
foljande perioder av dygnsvila eller mellan en period av dygnsvila och en
period av veckovila. Nédrvaron av minst tva forare ér frivillig under den
forsta timmen av multibemanning, men obligatorisk for den aterstdende
perioden.

transportforetag: fysiska och juridiska personer, ssmmanslutningar eller
grupper av personer som inte ar juridiska personer med eller utan vinst-
drivande syfte samt offentliga organ, antingen med egen stillning som
juridisk person eller understillda en myndighet med sddan stillning, vilka
utfor vagtransporter, oberoende av om detta sker for egen rdkning eller mot
betalning eller annan erséttning.

korperiod: den sammanlagda kortiden fran det att foraren borjar kora efter
en viloperiod eller en rast till dess att han tar en viloperiod eller en rast.
Korperioden far vara oavbruten eller avbruten.
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Kortider
Artikel 6

1.

Den dagliga kortiden fér inte verstiga nio timmar.

Den dagliga kortiden far emellertid utstrackas till tio timmar hogst tva
génger under en vecka.

Kortiden under en vecka far inte verstiga 56 timmar och fér inte leda till
att den maximala veckoarbetstiden enligt direktiv 2002/15/EG 6verskrids.

Den sammanlagda kortiden under tva pa varandra foljande veckor far inte
overstiga 90 timmar.

Till daglig kortid och kortid per vecka ska rdknas all kortid péd gemen-
skapens territorium eller 1 ett tredjeland.

En forare ska som "annat arbete" registrera all tid enligt beskrivningen i
artikel 4 e och all tid som han kor ett fordon som anvénds for kommersiella
transporter vilka inte omfattas av denna forordning samt registrera alla
perioder av "tillgdnglighet" enligt definitionen 1 artikel 15.3 ¢ 1 forordning
(EEG) Nr 3821/85 sedan sin senaste dygns- eller veckovila. Denna regi-
strering ska goras antingen for hand pa ett diagramblad, eller pa en utskrift,
eller genom att med anvdndning av funktionen manuell inmatning fora in
uppgifter i fardskrivaren.

Raster
Artikel 7

Efter en korperiod pa fyra och en halv timme ska foraren ta en sammanhidngande
rast pd minst fyrtiofem minuter, sdvida han eller hon inte tar en viloperiod.

Denna rast far bytas ut mot en rast om minst 15 minuter, f6ljt av en rast om minst
30 minuter, fordelade 6ver kortiden, sé att bestimmelserna i forsta stycket
iakttas.
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Viloperioder

Artikel 8
1.  En forare ska ta ut dygns- och veckovila.

2.  Efter slutet pa foregaende dygnsvila eller veckovila ska foraren under
varje 24-timmarsperiod ha tagit en ny dygnsvila.

Om den dygnsvila som ingér i 24-timmarsperioden uppgar till minst nio
men férre én elva timmar, ska dygnsvilan i friga betraktas som reducerad
dygnsvila.

3. Endygnsvila fir forlangas till en normal veckovila eller en reducerad
veckovila.

4.  En forare fir ha hogst tre perioder av reducerad dygnsvila mellan tva
veckovilor.

5. Trots vad som foreskrivs i punkt 2 ska forare av fordon med multibeman-
ning ta en ny dygnsvila pd minst nio timmar senast 30 timmar efter den
foregaende dygns- eller veckovilan.

6.  Under tvd pd varandra foljande veckor ska en forare ta minst

» tva normala veckovilor, eller

= en normal veckovila och en reducerad veckovila om minst
24 timmar — minskningen ska dock kompenseras genom en
motsvarande sammanhingande vila som ska tas ut fore utgangen
av den tredje veckan efter veckan i fréga.

En veckovila ska inledas senast efter sex 24-timmarsperioder riknat fran
slutet av foregaende veckovila.

7. Varje vila som tas ut som kompensation for en reducerad veckovila ska
tas ut 1 samband med en annan viloperiod pa minst nio timmar.

8.  Nir en forare viljer att gora detta far dygnsvila och reducerad veckovila
som tas annat dn pa stationeringsorten tillbringas i ett fordon, om detta &r
utrustat med dndamalsenliga sovmojligheter for varje forare och fordonet
stér stilla.

9.  Enveckovila som borjar under en vecka och fortsétter in pa foljande vecka
far hanforas till endera av dessa veckor, men inte till bada.

49



Artikel 9

1.

Utan hinder av artikel 8 far en forare som medfoljer ett fordon som
transporteras med firja eller jarnvig och som tar ut sin normala dygnsvila
avbryta viloperioden hogst tva gédnger och dgna sig at andra aktiviteter i
totalt hogst en timme. Under den normala dygnsvilan ska foraren ha
tillgdng till en sovbrits eller liggplats.

Den tid som gar &t for att resa till en plats for att ta Gver ett fordon som
omfattas av denna férordning, eller for att atervinda frdn denna plats,

nidr fordonet varken stér vid forarens hem eller vid arbetsstéllet diar foraren
normalt ar stationerad, ska inte raknas som vila eller rast om foraren inte
befinner sig pa en fdrja eller ett tdg och har tillgang till en sovbrits eller

liggplats.

Den tid som gar 4t for en forare for att kora ett fordon som inte omfattas
av denna forordning till eller frin ett fordon som omfattas av denna
forordning, som inte star vid forarens hem eller vid arbetsstéllet dir
foraren normalt ar stationerad, ska rdknas som "annat arbete".

Transportforetagens ansvar
Artikel 10

1.

Transportforetagets betalning till forare som ar anstillda eller som stér

till foretagets forfogande far inte, &ven om det sker 1 form av bonus eller
16netilldgg, beréknas pa grundval av tillryggalagda stréckor och/eller
transporterad godsméngd, om betalningen dr av saddan art att den utgor

en fara for trafiksédkerheten och/eller uppmuntrar till 6vertradelse av denna
forordning.

Transportforetaget ska organisera det arbete som avses i punkt 1 sd att
foraren kan folja forordning (EEG) nr 3821/85 och kapitel 11 1 den héir
forordningen. Transportforetaget ska informera foraren pd lampligt sitt
och regelbundet kontrollera att férordning (EEG) nr 3821/85 och kapitel II
1 den hir forordningen foljs.

Ett transportforetag ska vara ansvarigt for overtradelser som begatts av
foretagets forare, dven om Overtradelsen har begatts 1 en annan medlemsstat
eller 1 ett tredjeland.

Utan att det paverkar medlemsstaternas rétt att halla transportforetag fullt
ansvariga fir medlemsstaterna gora detta ansvar avhingigt av foretagets
overtrddelse av punkterna 1 och 2.

Medlemsstaterna fér ta i beaktande alla bevis for att transportforetaget
inte rimligtvis kan hallas ansvarigt for den overtradelse som begatts.

Foretag, befraktare, speditorer, researrangorer, huvudentreprenorer,
underentreprendrer och uthyrningsforetag for forare ska se till att
avtalade transporttidsscheman ar férenliga med denna férordning.
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5.  a) Transportforetag som anvinder fordon utrustade med fardskrivare i
overensstimmelse med bilaga I B till férordning (EEG) nr 3821/85 och
som omfattas av denna forordnings tillimpningsomride ska

1) se till att alla uppgifter overfors frin fordonsenheten och forarkortet
sé regelbundet som det foreskrivs av medlemsstaten och overfora rele-
vanta uppgifter oftare for att garantera att alla uppgifter om aktiviteter
som genomforts av eller for det berorda foretaget overfors,

i1) se till att alla uppgifter som overfors, bade frén fordonsenheten och
fran forarkortet, bevaras under minst tolv manader fran och med
registreringsdagen; sddana uppgifter ska pé begéran av en kontroll-
tjdnsteman vara tillgdngliga, antingen direkt eller pa distans, fran
foretagets lokaler.

b) I denna punkt ska "6verforing" tolkas i enlighet med definitionen i av
snitt [ (definitioner) led s i bilaga I B i férordning (EEG) nr 3821/85.

c¢) Den maximala ldngden pa perioden for vilken relevanta uppgifter ska
overforas enligt led a i ska faststéllas av kommissionen i 6verensstam-
melse med det radgivande forfarande som avses 1 artikel 24.2.

Undantag

Artikel 12

Om det ér forenligt med trafiksdkerheten och det behdvs for att fordonet ska na
fram till en l&dmplig plats att stanna pd, fir foraren avvika fran artiklarna 6 till 9

1 den utstrackning som krivs for att tillgodose personers, fordonets och lastens
sakerhet. Foraren ska ange skélen for en sddan avvikelse for hand pa ett fard-
skrivardiagramblad eller pa en utskrift fran fardskrivaren eller i sin tjdnstgorings-
lista senast d& han nar fram till en ldmplig plats att stanna pa.
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Redigerat utdrag ur EG-forordning 3821/85 om
fardskrivare

I nedanstaende texter hinvisas till bilagor vilka inte finns med i utdraget.

Bilaga 1 avser krav i frdga om konstruktion, provning installation och besiktning
av analog fardskrivare och bilaga 1 B avser krav 1 frdga om konstruktion,
provning installation och besiktning av digital fardskrivare.

Kapitel IV

Utrustningens anvandning
Artikel 13

Arbetsgivaren och forarna ska dvervaka att fardskrivaren och,

om foraren ombeds att kora ett fordon som &r utrustat med en fardskrivare 1
overensstimmelse med bilaga 1 B, forarkortet fungerar pa ritt sitt och anvinds
ratt.

Artikel 14

1.  Arbetsgivaren ska ldmna ut ett tillrackligt antal diagramblad till forarna av
fordon som dr utrustade med en fardskrivare i Overensstimmelse med
bilaga 1 och dérvid beakta dessa blads personliga karaktér, transportupp-
dragets varaktighet samt eventuellt behov av att ersitta blad som &r skadade
eller som har tagits ut av den behorige kontrolltjinstemannen. Arbets-
givaren ska endast tillhandahalla typgodkinda blad, lampliga for anvind-
ning 1 den 1 fordonet installerade utrustningen.

Om fordonet &r utrustat med en fardskrivare 1 Overensstaimmelse med bilaga
1 B ska arbetsgivaren och foraren 6vervaka att, med beaktande av transport-
uppdragets varaktighet, utskrift pa begéran i enlighet med bilaga 1 B kan
utforas pa ratt sitt vid kontroll.

2.  Foretaget ska bevara diagramblad och utskrifter, nér utskrifter har gjorts for
att uppfylla kraven i artikel 15.1, 1 kronologisk ordning och i ldsbart format
1 minst ett ar efter anvindandet och ska péd begiran 6verlimna kopior till de
berdrda forarna. Foretaget ska ocksd ldmna kopior av uppgifter som dver-
forts fran forarkorten till de berorda forare som begir detta samt utskrifterna
av dessa kopior. Diagrambladen, utskrifterna och de 6verforda uppgifterna
ska pa begiran uppvisas for eller dverldmnas till en behorig kontrolltjénste-
man.

3. Det forarkort som avses i1 bilaga 1 B ska pa forarens begiran utfardas av
behorigmyndighet 1 den medlemsstat dér foraren har sitt normala hemvist.
En medlemsstat far krdva att varje forare som dr underkastad bestimmel-
serna 1 forordning (EG) nr 561/2006 och som har sitt normala hemvist pa
dess territorium ska inneha forarkort.
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a) I denna forordning avses med »normalt hemvist« den plats dir en
person normalt vistas, dvs. under minst 185 dagar varje kalenderér till foljd
av personlig och yrkesmissig anknytning eller, om personen saknar yrkes-
mdssig anknytning, till f6ljd av personlig anknytning, som préglas av néra
band mellan personen och platsen dér han bor.

Normalt hemvist for en person vars yrkesanknytning finns pa en annan plats
an den dér han har sin personliga anknytning, och som dérfor vaxelvis bor
pd olika platser 1 tvd eller flera medlemsstater, anses vara den plats dér han
har sin personliga anknytning, om han atervédnder dit regelbundet. Detta
senare villkor dr inte nddvéndigt om personen i fraga uppehaller sig i en
medlemsstat for att utfora ett tidsbestimt uppdrag.

b) Forarna ska ha med sig ndgon handling som bevisar var de har sitt
normala hemvist, t.ex. identitetskort eller annan giltig handling.

c¢) De myndigheter i medlemsstaten som ar behoriga att utfarda forarkort
far begdra ytterligare upplysningar eller bevis om de tvivlar pa giltigheten 1
de uppgifter om normalt hemvist som lamnas 1 enlighet med punkt b) eller
om det behdvs 1 samband med vissa sérskilda kontroller.

d) De behoriga myndigheterna i den utfirdande medlemsstaten ska s6ka
sdkerstélla att den som ansdker om forarkort inte redan innehar ett giltigt
sadant.

a)  Den behoriga myndigheten 1 medlemsstaten ska utforma forarkortet 1
enlighet med bestimmelserna 1 bilaga 1 B.

Forarkortets giltighetstid far inte dverstiga fem ar. Foraren fir inneha endast
ett giltigt kort. Han far endast anvinda sitt eget personliga kort. Han far inte
anvéanda kort som ar skadat eller vars giltighet har gétt ut. Nér ett nytt kort
utfardas till foraren som erséttning for det gamla, ska det nya kortet vara
forsett med samma utfairdandenummer men indexnumret ska hdjas med en
enhet. Den myndighet som utfdrdat kortet ska hélla ett register 6ver kort
som utférdas, stjils, forsvinner eller skadas under en period som atminstone
motsvarar kortens giltighetstid.

Om forarkortet skadas, inte fungerar pa fullgott sétt, forkommer eller stjils,
ska myndigheten tillhandahalla ett ersittningskort inom en frist om fem
arbetsdagar efter det att den har erhéllit en fullstindig ansékan diarom.

Vid ansdkan om fornyelse av ett kort vars giltighetstid dr pa vég att g ut

ska myndigheten tillhandahalla ett nytt kort fore giltighetstidens utgdng om

en sadan ansdkan har inkommit till myndigheten inom den frist som foreskrivs
i artikel 15.1 andra stycket.

b)  Forarkort ska enbart utfardas for forare som omfattas av bestimmel-
serna i forordning (EG) nr 561/2006.
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c) Forarkortet dr personligt. Det kan under sin giltighetsperiod inte bli
foremal for aterkallelse eller indragning av ndgon anledning, savida inte den
behoriga myndigheten i en medlemsstat konstaterar att kortet har forfalskats,
att foraren anvénder ett kort som han inte dr innehavare av eller att det
innehavda kortet erhallits pd grund av oriktiga uppgifter och/eller falska
handlingar. Om ovan ndmnda indragnings- eller dterkallelsedtgarder

vidtas av en annan medlemsstat 4n den som har utfardat kortet, ska denna
medlemsstat atersdnda kortet till myndigheterna i den medlemsstat som har
utfardat det och ange skilen for aterlamnandet.

d) Nair innehavaren av ett giltigt forarkort utfardat av en medlemsstat

har etablerat sin normala hemvist i en annan medlemsstat far han begéra

att hans kort ska bytas ut mot ett motsvarande forarkort; det dligger den
medlemsstat som genomfor utbytet att vid behov kontrollera att det uppvisade
kortet verkligen fortfarande dr giltigt. De medlemsstater som genomfor ett
utbyte ska dtersdnda det gamla kortet till myndigheterna i den medlemsstat
som har utfardat det och ange anledningarna till utbytet.

e) Nir en medlemsstat ersétter eller byter ut ett forarkort ska ersédttningen
eller utbytet, och varje ytterligare erséttning eller fornyelse, registreras i den
medlemsstaten.

f)  Medlemsstaterna ska vidta alla de atgdrder som dr nddvéindiga for att
undvika varje risk for forfalskning av forarkorten.

5. Medlemsstaterna ska dvervaka att de uppgifter som ar nodvandiga for att
kontroller av efterlevnaden av radets forordning (EG) nr 561/2006 och
radets direktiv 92/6/EEG av den 10 februari 1992 om montering och
anvindning av hastighetsbegrinsande anordningar 1 vissa kategorier av
motorfordon inom gemenskapen, och som 1 enlighet med bilaga 1 B 1
denna forordning, registreras och lagras i minnet av fardskrivare, behalls
1 minnet under minst 365 dagar efter den dag da de registrerades och kan
goras tillgdngliga enligt villkor som garanterar dessa uppgifters sékerhet
och exakthet (EGT L 57, 2.3.1992, s. 27).

Medlemsstaterna ska vidta alla de atgéarder som dr nodvindiga for att forsékra sig
om att vidare forsdljning eller tagande ur bruk av fardskrivare inte kan vara till
nackdel for en riktig tillimpning av den hér punkten.
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Artikel 15

1.

Foraren ska inte anvinda smutsiga eller skadade diagramblad eller forarkort.
Bladen eller forarkort ska dérfor skyddas pa lampligt sétt. Nar foraren onskar
fornya sitt forarkort, ska han ansoka om detta hos behdriga myndigheter i
den medlemsstat dir han har sitt normala hemvist senast femton arbetsdagar
innan kortet upphor att gélla. Om ett diagramblad med registreringar har
skadats ska foraren fésta det skadade bladet vid de reservblad som anvénts
som ersattning.

Om forarkortet skadas, inte fungerar pa fullgott sétt, forkommer eller stjils
ska foraren inom sju kalenderdagar ansdka om ett erséttningskort hos
behoriga myndigheter 1 den medlemsstat dar han har sitt normala hemvist.

Om forarkortet dr skadat, funktionsodugligt eller om foraren inte ar 1 besitt-
ning av forarkortet, ska foraren

a) 1borjan av sin korning skriva ut uppgifterna avseende det fordon som
foraren kor och pa den utskriften fylla 1

1) uppgifter som gor det mojligt att identifiera foraren (namn, forar-
korts- eller kdrkortsnummer), inbegripet namnteckning,

i1) de tidsperioder som avses i1 punkt 3 andra strecksatsen led b, ¢ och
d,

b) 1slutet av korningen skriva ut alla uppgifter om de tidsperioder som
registrerats av fardskrivaren, fylla i eventuella perioder dér annat arbete har
utforts, foraren har varit tillgidnglig eller tagit ut vila sedan utskriften gjor-
des vid avfiarden, i den mén de inte registrerats av fardskrivaren, och pé
detta dokument ldmna uppgifter som gor det mdjligt att identifiera foraren
(namn, forarkorts- eller korkortsnummer), inbegripet forarens namnteck-
ning.

Foraren ska varje dag som han kor anvidnda diagrambladen eller forarkort
frdn den tidpunkt da han 6vertar fordonet. Diagrambladet eller forarkortet
far tas ut forst vid den dagliga kortidens slut, om det inte ar tillatet att ta ut
det vid ndgon annan tidpunkt. Inget diagramblad eller férarkortet far anvén-
das léangre tid dn det ar avsett for.

Nér en forare inte har kunnat anvdnda den 1 fordonet installerade fard-
skrivaren pa grund av att han ldmnat fordonet, ska de tidsperioder som
anges 1 punkt 3 andra strecksatsen led b, ¢ och d

a)  for fordon utrustade med fardskrivare i enlighet med bilaga I ldsligt
och utan att diagrambladet smutsas ned foras in pa diagrambladet, antingen
for hand eller genom automatisk registrering eller pa annat sétt, eller
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b)  for fordon utrustade med férdskrivare i enlighet med bilaga I B

foras in pa forarkortet med hjilp av den manuella funktion som finns 1
fardskrivaren. Om det finns mer dn en forare ombord pé ett fordon som

ar utrustat med fardskrivare i enlighet med bilaga I B ska de forvissa sig

om att hans eller hennes forarkort stoppas in 1 rétt kortplats pa fardskrivaren.

Om det finns mer 4n en forare pa fordonet, ska forarna vid behov dndra
diagrambladen, sé att den information som avses 1 kapitel II. 1-3 1 bilaga 1
registreras pd diagrambladet for den forare som for tillféllet kor fordonet.

Forarna ska

= se till att den pa bladet registrerade tiden Overensstimmer med den
officiella tiden i fordonets registreringsland,

* anvinda reglagen sd att foljande tidskategorier registreras tydligt
var for sig

a) under tecknet: ® kortid,

b) under tecknet: ¥ "annat arbete", med vilket avses andra verksamheter
an korning, enligt definitionen 1 artikel 3 a i Europaparlamentens och radets
direktiv 2002/15/EG av den 11 mars 2002 om arbetstidens forlaggning for
personer som utfor mobilt arbete avseende vagtransporter (EUT L 80,
23.3.2002, s. 35) samt arbete for samma eller annan arbetsgivare inom eller
utanfor transportsektorn.

c) under tecknet: & "tid da arbetstagaren ér tillgénglig” enligt artikel 3 b
1 direktiv 2002/15/EG.

d) under tecknet: ## raster och dygnsviloperioder.
Utgér
Varje forare ska lamna foljande uppgifter pa sitt diagramblad:
a)  Efter- och fornamn (nér bladet borjar anvindas).

b)  Datum och ort dir anvindningen av bladet borjar samt datum och ort
dér anvandningen upphor.

c) Registreringsnummer for varje fordon som han tilldelas, savél vid
starten av den fOrsta pa bladet registrerade resan som déirefter om byte av
fordon sker under bladets anvdndning.

d) Vigmaitarens stdllning
= vid starten av den fOrsta resa som &r registrerad pé bladet,

= vid slutet av den sista resa som &r registrerad pé bladet,

= vid fordonsbyte under en arbetsdag (avlést viarde pa det fordon
foraren hade tilldelats och pa det fordon han ska tilldelas).

e) Tidpunkt for eventuellt fordonsbyte.
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Foraren ska pa fardskrivaren fora in symbolen for det land dér han borjar
och det dar han slutar sin dagliga arbetsperiod 1 6verensstimmelse med
bilaga 1 B. En medlemsstat kan emellertid dldgga forare av fordon som
utfor en transport inom dess territorium att 1agga till mer detaljerade
geografiska upplysningar till symbolen f6r landet, om denna medlemsstat
har underréttat kommissionen om dessa fore den 1 april 1998 och deras
antal inte overstiger 20. Inmatningen av ovan nimnda uppgifter ska
aktiveras av foraren och kan ske antingen helt manuellt eller automatiskt
om fardskrivaren dr kopplad till ett system for satellitbaserad positions-
angivelse.

Fardskrivaren enligt bilaga 1 ska vara konstruerad pé sédant sitt att en
behorig kontrolltjinsteman, om s& behdvs efter att ha 6ppnat fardskrivaren,
ska kunna l4sa av registreringarna for de nio timmarna niarmast fore
kontrollen utan att bladet varaktigt skadas eller smutsas ned. Vidare ska
fardskrivaren vara sa konstruerad att det gar att kontrollera att registrering
sker utan att 6ppna holjet.

a)  Foraren av ett fordon utrustat med fardskrivare i Gverensstimmelse
med bilaga 1 ska alltid pa kontrolltjinstemans begdran kunna visa upp
foljande:

1) Diagramblad for den innevarande veckan och de diagramblad som
foraren anvint under de foregdende 15 dagarna.

11) Forarkortet, om foraren innehar ett sddant.

111) Eventuella registreringar som gjorts for hand och utskrift som
gjorts under den innevarande veckan och de foregaende 15 dagarna
enligt kraven i denna férordning och férordningen (EG) nr 561/2006.
Efter den 1 januari 2008 ska de tidsperioder som avses 1 leden i och iii
emellertid ticka innevarande dag och de foregaende 28 dagarna.

b) Foraren av ett fordon utrustat med fardskrivare 1 6verensstammelse
med bilaga 1 B ska alltid pa kontrolltjinstemans begiran kunna visa upp
foljande:

1) Sitt forarkort.

11) Eventuell registrering som gjorts for hand och utskrift som gjorts
under den innevarande veckan och de foregaende 15 dagarna enligt
kraven 1 denna forordning och forordning (EG) nr 561/2006.

1i1) Diagramblad for samma period som den som anges i foregdende
led, om foraren under denna period har kort ett fordon utrustat med
fardskrivare 1 6verensstimmelse med bilaga 1. Efter den 1 januari
2008 ska de tidsperioder som avses i led i1 ovan emellertid tdcka inne-
varande dag och de foregdende 28 dagarna.
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c) En behorig kontrolltjdnsteman far kontrollera att forordning (EG)

nr 561/2006 efterlevs genom att analysera diagrambladen, visade eller
utskrivna uppgifter som har registrerats av fardskrivaren eller forarkortet,
och i brist pd sddana, genom att analysera andra handlingar som kan styrka
att bestimmelserna 1 artikel 16.2 och 16.3 inte efterlevs.

8. Det ar forbjudet att forfalska, utpléna eller forstora uppgifterna pa diagram-
bladet, uppgifterna som lagras i fardskrivaren eller pd forarkortet samt
utskrifter frdn den fardskrivare som anges i bilaga 1 B. Det &r ocksa for-
bjudet att manipulera fardskrivaren, diagrambladet eller forarkortet sa att
registrerade uppgifter och/eller utskrifter forfalskas, gors odtkomliga eller
forstors. Fordonet far inte ha ndgon utrustning som gor det mojligt att utfora
ovannimnda manipulationer.

Artikel 16

1.  Om utrustningen gér sonder eller fungerar felaktigt, ska arbetsgivaren lata
en godkdnd montor eller verkstad reparera den sa snart som omstiandig-
heterna medger. Om fordonet inte kan atervénda till stationeringsorten
inom en vecka fran den dag da utrustningen gick sonder eller funktionsfelet
upptécktes, ska reparationen goras under resans gang. Medlemsstaterna kan
enligt artikel 19 bestimma att de behoriga myndigheterna far forbjuda att
ett fordon anviands om skador eller funktionsfel inte atgardas 1 enlighet med
foreskrifterna 1 de foregdende styckena.

2. Nar en fardskrivare dr ur funktion eller inte fungerar pé fullgott sitt, ska
foraren pa diagrambladet eller diagrambladen eller pa ett annat blad som
antingen ska fastas vid diagrambladet eller bifogas forarkortet och pé vilket
han anger kdnnetecken med vilkas hjalp han kan identifieras (namn och
nummer pa korkortet samt namn och nummer pa forarkortet), inbegripet
sin namnteckning, fora in uppgifterna for de olika tidsperioder som inte
registrerats eller skrivits ut pa riktigt sitt av fardskrivaren. Om kortet
forkommer, stjéls, forstors eller inte fungerar pa fullgott satt ska foraren
vid slutet av resan skriva ut uppgifterna for de olika tidsperioder som har
registrerats av fardskrivaren och i det utskrivna dokumentet fora in de
uppgifter som gor det mdjligt att identifiera honom (namn och nummer
pa korkortet samt namn och nummer pa forarkortet) och underteckna det.

3. Om kortet forstors eller inte fungerar pa fullgott sétt, ska foraren aterlaimna
det till den behoriga myndigheten i den medlemsstat dér han har sitt normala
hemvist. Om forarkortet stjdls ska foraren anmaéla stolden i vederborlig
ordning till de behoriga myndigheterna i den stat dér stélden har skett.

Om forarkortet forkommer ska forlusten i vederborlig ordning anmaélas till
bade de behoriga myndigheterna i den stat som har utfardat kortet och till
myndigheterna i den medlemsstat dér foraren har sitt normala hemvist, om
det ror sig om olika myndigheter. Foraren far fortsétta att kora sitt fordon utan
eget forarkort under hogst 15 kalenderdagar, eller under en ldngre period om
detta dr nodvéndigt for att gora det mojligt att aterfora fordonet till den plats
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dér foretaget dr beldget, forutsatt att foraren kan styrka att det &r omgjligt att
visa eller anvidnda kortet under denna period. Om myndigheterna i den
medlemsstat déir foraren har sitt normala hemvist dr andra dn de som har
utfiardat hans forarkort och dessa ombeds fornya, ersétta eller byta ut detta, ska
de informera de myndigheter som har utfirdat det gamla kortet om skélen for
att kortet fornyas, ersétts eller byts ut.

Ovanstaende utdrag dr inforda som information 1 avtalsbilagan.
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Avtalsbilaga C Sarskilda regler for trafik i Stockholm

Overenskommelse rorande separat 1onetilligg avseende arbetstagare vid till
arbetsgivarforbundet anslutna bussforetag och busstationer, vilka utfor linjetrafik
for AB Storstockholms Lokaltrafik. Overenskommelsen giller endast den tid
arbetstagare utfor linjetrafik for AB Storstockholms Lokaltrafik.

Lon
Lonetillagg

Till bussforare som omfattas av detta avtal utges ett sédrskilt tilldgg enligt
nedanstdende tabell.

Fran och med den 1 oktober 2025 | 12 kr 73 6re/timme
Fran och med den 1 oktober 2026 | 13 kr 11 6re/timme

Ramtillagg

Till bussforare som omfattas av denna bilaga utges ramtilligg enligt foljande:

2025-10-01| 2026-10-01

mandag—fredag dver 10 timmar 95,72 kr/dag| 98,59 kr/dag
tom 12 timmar

méndag—fredag dver 12 timmar 126,23 kr/dag | 130,01 kr/dag

161-, son- och helgdag 6ver 10 126,23 kr/dag | 130,01 kr/dag
timmar

Passreglering for forare i Stockholm

Under en tjénst far bara en rast/ett obetalt uppehall forldggas.

Arbetstid for forare vid tjanstgoring pa Stockholms innerstadslinjer

Denna regel ersdtter Bussbranschavtalet § 5 mom 6.

Med innerstadslinje avses en linje dér linjestrdckningen raknat i kilometer till
overviagande del 16per innanfor tullarna (innerstadslinje)

Arbetstid forlagd till innerstadslinje mellan k1 06.00 — 22.00 ska riaknas upp
med 9 procent vid faststdllande av den ordinarie arbetstiden.

Arbetstid forlagd till innerstadslinje mellan k1 22.00 — 06.00 ska rdknas upp
med 17 procent vid faststéllande av den ordinarie arbetstiden.

Mellan kl 22.00 — 06.00 fér inte uppehallstid forldggas.

Rast forldggs enligt avtalets regler.
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Om tjanstgoring pd innerstadslinje forekommer bade fore och efter ett uppehall
ska upprakning av uppehallstid inte ske. I 6vrigt sker upprakning av uppehéllstid
1 enlighet med Bussbranschavtalet § 5 mom 6.

Avvikelse fran detta moment fir géras om arbetsgivaren sluter annat avtal med
arbetstagare.

Anmidirkning:

Begreppet “innanfor tullarna” innebér det omrade som avgriansas av Norrtull,
Roslagstull, Gasverksvigen/Fiskartorpsvigen, Lidingdbron, Danvikstull,
Skanstull, Hornstull, Grondalsbron, Tranebergsbron, Ekelundsbron,
Pampaslidnken/Karlbergs slott och Tomtebodavigen/Norra Stationsgatan.

Vid Lidingébron, Grondalsbron, Tranebergsbron och, Ekelundsbron ar
mitpunkten mitt pé bron.
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Avtalsbilaga D Sarskilda regler for trafik i Goteborg

En sérskild timersittning om

fr o m den 1 oktober 2025 9 kr 58 oOre
fr o m den 1 oktober 2026 9 kr 87 Ore

Parterna ar 6verens om att det s k Goteborgstillagget ska utges till bussforare i
linjetrafik pd samtliga linjer som bdrjar och slutar inom ndgon av kommunerna
Goteborg, Partille och MéIndal samt i 6vrigt till linjer dér linjestrackningen
raknat 1 kilometer till 6verviagande del 16per inom dessa tre kommuner.

Beloppet inkluderar semesterlon/semesterersattning.
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Avtalsbilaga E Tillgodorakningsbar uppehallstid

Enligt § 5, mom 2, 1B géller betrdffande tillgodordkning av arbetstid vid
tjénstefritt uppehall utom stationeringsorten féljande:

Vid tjanstefritt uppehall tillgodordknas vid linjekdrning 25 procent av
uppehallstid mellan kI 06.00 och 22.00 d& dagrum eller 6verliggningsrum
tillhandahalls.

Vid tillimpning av denna regel géller f6ljande:

Om uppehallstiden overstiger tva timmar ska standarden pa dagrum,

som tillhandahalls, 14gst vara foljande:
= Rummet ska vara avsett enbart for bussforare med tjanstefritt uppehéll
= Tillgang ska finnas till dagbadd (filt, kudde, mdjlighet att byta kuddvar)
* [ anslutning till dagrummet ska finnas tillgang till toalett och dusch,

kylskap samt mojlighet att virma mat och diska

Om uppehallstiden ar hogst tvd timmar ska standarden pa dagrum, som
tillhandahalls, lagst vara foljande:

= elleri anslutning till dagrummet ska finnas tillgéng till toalett,
kylskép samt mgjlighet att virma mat och diska
* Rummet far inte vara skdprum, omkladdningsrum eller orderrum

= Sérskilt utrymme ska finnas for icke rokare.
Om endast ett rum kan disponeras ska dar gilla rokforbud.

63



Avtalsbilaga F Arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortningen tjinas in for arbetstagare med arbetstidsmétt heltid

med tva timmar per paborjad kalenderménad. Tillsvidareanstillda och anstéllda
pa visstid (forutom behovsanstilld) med reducerat arbetstidsmatt tjédnar in arbets-
tidsforkortning i proportion till sitt arbetstidsmaétt. Arbetstagare anstilld vid
behov av extra arbetskraft tjdnar in arbetstidsforkortning i proportion till utférd
arbetstid. Avstimning gor ménaden efter att arbete utforts.

Som kvalificerande tid vid intjdnandet rdknas all anstédllningstid férutom icke
semesterlonegrundande franvaro.

Arbetsgivaren forldgger arbetstidsforkortningen under kalenderéret efter samrad
med arbetstagare. Arbetsgivaren bor sd langt det 4r mojligt beakta arbetstagarens
onskemal.

Intjdnad arbetstidsforkortning enligt denna avtalsbilaga som inte kunnat for-
laggas pa grund av t ex anstéllning pa visstid, franvaro eller byte av arbetsgivare,
far utbetalas 1 pengar.

Arbetstidsforkortningen kan dven i andra fall, efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare, utbetalas 1 pengar.

Vid utbetalning 1 pengar tillkommer semesterersittning om 13 procent.

Overgangsregel vid inforande av forindring i tillimpning av arbetstids-
forkortningen

Ratten till arbetstidsforkortning har utstrackts till att gilla dven visstidsanstéllda
och anstillda behov av extra arbetskraft. For dessa tva grupper giller f6ljande
overgangsregler:

1. Tillampning av arbetstidsforkortningen trader i kraft vid varje upphand-
ling dér fullstandigt anbudsunderlag gors tillgidngligt efter den 1 oktober
2017 dock senast den 30 juni 2021.

2. Behovsanstéllda som sedan tidigare tjanar in arbetstidsforkortning fort-
sdtter att gOra sa oavsett dessa dvergangsregler.

3. Ett bolag som genom en upphandling ska tillimpa arbetstidsforkortningen
for vissa behovsanstéllda (arbetstagare som anstélls for viss tid ndr behov
av extra arbetskraft forekommer) enligt dessa 6vergangsregler ska til-
lampa arbetstidsforkortningen for samtliga behovsanstillda som utgér fran
samma depa.
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Avtalsbilaga G

Definitioner

Arbetstidsschema Ett pa forhand uppréttat schema som utvisar hur de enskilda
arbetstagarna ska tjanstgora under schemaperioden.

Dagbeordrad Sadan forare, som antingen tjdnstgor pa tjdnster som inte
ingar i den fasta listan eller som vikarie vid ledighet eller pa
vakanta tjénster for arbetstagare pa fast lista.

Delade pass Tjanstgoringspass som delas av obetald tid som inte utgor
rast

Fast lista Tjanstgoringslista med fasta tjdnster

Listombud Arbetstagarnas representant vid schemaldggningsarbetet

Ramtid Tid fran tjdnstens borjan till dess slut inklusive eventuella
raster och uppehall

Rast Obetald tid 1 hogst 90 minuter per tjénst. Rast delar inte
arbetspass/tjanst

Schemaperiod Tidsperiod inom vilken den utlagda ordinarie arbetstidens
langd inte fir 6verskrida ett faststéllt tidsmatt.

Tjéanstgoringspass All tjanstgoring som ska fullgdras under ett kalenderdygn.
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Avtalsbilaga H Lonetabeller

Loneplan for bussforare 2025-10-01| 2026-10-01
1. | Begynnelselon, minst ...

Manadslon 29912 30 810

timl6n, 1/174 av manadslonen 171:91 177:07

timl6n, 1/166,4 av manadslonen 179:78 185:17

2. | Lon efter tva ar 1 yrket sdsom forare,

minst ...

manadslon 30 553 31469
timlon, 1/174 av manadslonen 175:59 180:86
timl6n, 1/166,4 av manadslonen 183:62 189:13

3. | Lon efter fyra r i yrket sdsom forare,

minst ...

manadslon 31114 32 047
timl6n, 1/174 av manadslonen 178:81 184:18
timlon, 1/166,4 av manadslonen 186:99 192:61

4. | Lon efter sex ar i1 yrket sasom forare,

minst ...

manadslon 31871 32 827
timlon, 1/174 av manadslonen 183:17 188:66
timlon, 1/166,4 av manadslonen 191:55 197:29

5. | Lon efter étta ar 1 yrket sdsom forare,

minst...

manadslon 33005 33996
timlon, 1/174 av manadslonen 189:69 195:38
timlon, 1/166,4 av manadslonen 198:37 204:32
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Avtalsbilaga | Loneavtal med forhandlingsordning
ovriga arbetstagare 2025 — 2027

1.1 Lonedversyn

Lonedversynen ska ske med utgangspunkt i Bussbranschavtalet § 7.
De lokala parterna kan komma 6verens om annat lonerevisionsdatum an nedan.

Lonedversynen omfattar arbetstagare som borjat sin anstéllning vid foretaget
senast dagen for respektive 16nerevision.

For arbetstagare berdknas en lonepott for individuell fordelning. Potten utgdrs av
959 kronor per heltidsanstédlld den 30 september 2025 samt 957 kronor per
heltidsanstélld den 30 september 2026. For deltidsanstélld rdknas beloppet ner i
proportion till arbetstidsmattet. En I6nepott bildas av det tillgédngliga utrymmet
berdknat den 30 september 2025 samt den 30 september 2026 pa en grupp
bestdende av en eller flera medarbetarkategorier.

Potten fordelas pa hela foretaget om inte annat 6verenskommes och férdelas
inom den grupp som den beréknats pa.

For arbetstagare som erbjuds ringa eller ingen 16neutveckling ska sarskilt samtal
genomforas. En utvecklingsplan for arbetstagaren ska ocksé upprittas inom en
mdnad efter avslutad 16nedversyn. Med ringa loneutveckling avses i detta avtal
okning upp till 480 kronor for 2025 samt 479 kronor f6r 2026.

1.2 Lagsta loner

Efter 16nerevision den 1 oktober 2025 ska lonen uppga till 1agst 24 293 kr,
den 1 oktober 2026 ska I6nen uppga till lagst 25 332 kr till arbetstagare som
under innevarande kalenderdr fyller lagst 18 ar.

1.3 Undantagna fran ldonedversyn

Arbetstagare anstdlld for viss tid omfattas inte av potten men ska f6lja den
allménna l6neutvecklingen hos arbetsgivaren.

Arbetstagare som vid l6nerevisionstillfallet dr anstélld pa prov.
Arbetstagare som uppnatt lagstadgad alderspension.

Overenskommelse kan triffas om 16nehdjning for enligt ovan undantagen
arbetstagare. Bestimmelserna i1 lonedversynsreglerna ska da vara vigledande.

Om Arbetstagare, som var anstélld pa prov eller viss tid och som enligt detta
avtal var undantagen lonerevision, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal da vara
vigledande vid faststdllande av 16n.

Arbetstagare som vid 16nerevisionstillfallet var tjanstledig for minst tre manader
framaét i tiden av annat skél &n sjukdom eller fordldraledighet 4r undantagen fran
detta avtal. Overenskommelse kan traffas om annat. Nér arbetstagaren
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aterkommer i tjénst ska 16nen bestimmas enligt samma normer som gillt for
ovriga arbetstagare vid foretaget enligt detta avtal.

1.4 Nyanstalld

Om foretaget och arbetstagaren tidigast sex manader fore l10nerevisionsdag tréaffat
avtal om anstéllning och om viss 16n och de uttryckligen 6verenskommit att den
avtalade I6nen ska gélla oberoende av kommande 16nerevision ska arbetstagaren
inte omfattas av aktuell 16nedversyn.

1.5 Redan genomfdrd I6nedversyn

Om foretaget 1 avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett generella/individuella
l6nehdjningar ska dessa avridknas mot vad arbetstagare erhéller enligt detta avtals
regler om utrymme, sévida inte lokal 6verenskommelse med annat innehall
triffats.

1.6 Retroaktiv omrakning
I det fall detta Ioneavtal tillimpas retroaktivt géller foljande:

Utbetalade overtidsersattningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag
ska omréknas retroaktivt och ske individuellt.

2.1 Forhandlingsordning for avtalad I6nedversyn

Kommunal ska till foretaget senast den 1 november 2025, 1 november 2026
lamna skriftlig uppgift pé berérda medlemmar och av dem utsedda
representanter. Foretaget ska, inom ramen for dataskyddslagstiftning, vara
Kommunal behjilplig med dessa uppgifter.

Foretaget ska senast inom en ménad efter det att underlaget faststéllts till den
eller de utsedda fackliga representanterna lamna skriftligt meddelande om de nya
16ner som avses utges till beroérda arbetstagare.

Om den lokala arbetstagarorganisationen onskar pakalla lokal forhandling enligt
MBL rorande meddelad 16nesittning ska meddelande om detta med
revisionsforslag lamnas till foretaget senast inom tva veckor frén det att 16nerna
meddelats. Lokal forhandling om l6neséttningen ska upptas snarast och vara
avslutad senast inom tre veckor fran att forhandling pékallats.

Om den lokala forhandlingen inte leder till enighet kan frigan hédnskjutas till
central forhandling enligt MBL. Begéran om sidan forhandling ska ske
skriftligen och pakallas hos respektive part enligt 14 § MBL inom 14 dagar frdn
avslutad lokal forhandling. Det ankommer pa parterna att snarast faststélla
tidpunkt for central férhandling.

Efter avslutad forhandling enligt ovan faststiller arbetsgivaren den nya 16nen och
meddelar arbetstagaren.

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om avvikelse fran héar angiven
forhandlingsordning.
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Avtalsbilaga J Overenskommelse om permitteringslén
I bussbranschen

De bestammelser om permitteringslon, som SAF och LO 6verenskommit om,
ska gélla for bussforetagen fr o m den 1 januari 1985.

Bussarbetsgivarna och Svenska Kommunalarbetareforbundet har triffat foljande
overenskommelse om permitteringslon.

Berakning av permitteringslon

Med permitteringslon enligt § 7 1 6verenskommelsen SAF-LO avses dels for ar-
betstagaren utgdende timlon enligt tillampligt kollektivavtal jamte Ovriga tillagg
sdsom premiekompensation, ob-erséttning etc dels och - d& ndgon form av
ackord utgér - ett timbelopp berdknat pa genomsnittet per timme av utfallet av
denna ackordsfortjanst under senast foregdende kalenderkvartal. Arbete som &r
sdsongbetonat eller av andra skil inte d&r sammanhéngande till sin natur.

I fall som avses i § 9 1 6verenskommelsen ska parterna 1 férhandlingar enligt gél-
lande forhandlingsordning 1 varje enskilt fall avgora, huruvida en séddan situation
foreligger.
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